ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO APKLAUSOS ATASKAITA

Priémimo ir integracijos agentiiroje (toliau — Agentiira) 2025 m. lapkri¢io 27 — 2025 m.
gruodzio 12 d. buvo atlikta antikorupcinio samoningumo apklausa, kurios tikslas — jvertinti
darbuotojy Zinias apie korupcijos prevencijos priemones, jy taikymo praktika, pasitikéjima praneSimy
mechanizmais bei organizacing skaidrumo kulttirg. Apklausos rezultatai skirti stipriosioms sritims ir
tobulintiniems aspektams identifikuoti, planuojant tolesnes korupcijos prevencijos priemones
Agentiiroje. Apklausa buvo vykdoma anonimiskai, joje dalyvavo 47 Agentiiros darbuotojai.

Visi apklausos rezultatai ataskaitoje pateikiami nurodant tiek procenting dalj, tiek absoliuty
respondenty skaiCiy, siekiant uztikrinti duomeny aiSkuma ir palyginamuma.

1. Kokia jusy darbo trukmé Agentaroje? Daugiau i§samios informacijos
9%
® ki 1mety 13 13% N 28%
® 1-5 metai 24 ,
@® 5-10 mety 6
® 10-15 mety 4
@ Daugiau nei 15 mety 0

51%

I pav. Respondenty darbo trukmé Agentiiroje

Apklausos duomenys rodo, kad 51 proc. (24 asmenys) respondenty Agentiiroje dirba nuo 1
iki 5 mety, 28 proc. (13 asmeny) — iki 1 mety, 13 proc. (6 asmenys) — nuo 5 iki 10 mety, o 9 proc. (4
asmenys) — nuo 10 iki 15 mety. Respondenty, dirbanc¢iy Agentiiroje ilgiau nei 15 mety, apklausoje

nebuvo.
2. Jasy lytis Daugiau issamios informacijos
9%
@ Moteris 35 17%
@® Vyras 8
® Kita 0
@ Nenoriu nurodyti 4

74%

2 pav. Respondenty lytis

Atsakymy pasiskirstymas rodo, kad 74 proc. (35 asmenys) respondenty sudaré moterys, 17
proc. (8 asmenys) — vyrai, o 9 proc. (4 asmenys) pasirinko atsakyma ,,nenoriu nurodyti*. Atsakymy
,»Kita“ nepateikta.



3. Ar Zinote, kokios korupcijos prevencijos priemones taikomos Agentaroje? Daugiau issamios informacijos

17%

7~

@ Taip 19 40%
@ I3 dalies 20
® Ne 8

43%

3 pav. Zinios apie Agentiiroje taikomas korupcijos prevencijos priemones

Apklausos duomenys rodo, kad 40 proc. (19 asmeny) respondenty nurodé zinantys, kokios
korupcijos prevencijos priemonés taikomos Agentiiroje, 43 proc. (20 asmeny) pazyméjo jas zZinantys
i§ dalies, o 17 proc. (8 asmenys) nurod¢ jy nezinantys.

Tai leidzia teigti, kad didzioji dalis darbuotojy turi bent dalinj supratimg apie taikomas
priemones.

4. Jeigu zinote, kokias priemones Zinote? Daugiau i§samios informacijos

Naujausi atsakymai
29

"Antikorupcinio elgesio kodeksas, Interesy deklaravimas, Dovany politika, Kor..."
Atsakymai

4. pav. Zinomos korupcijos prevencijos priemonés (atviras atsakymas, privalomas)

Atviro atsakymo analizé leidzia identifikuoti dazniausiai minimus korupcijos prevencijos
elementus. vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimg, nuline dovany politikq, antikorupcinio elgesio
kodeksq, antikorupciniy priemoniy planus, darbuotojy mokymus ir Svietimg, praneséjy apsaugos
mechanizmus, korupcijos rizikos vertinimgq, informacijos viesinimg Agentiiros interneto svetainéje bei
skaidrumgq viesuosiuose pirkimuose.

Atsakymai leidzia daryti prielaida, kad darbuotojai Sias priemones suvokia kaip integralig
vidaus kontrolés sistemos dalj.

5. Jeigu nezinote, kodél? Daugiau i§samios informacijos
3%
® Nepakanka informacijos 13
@ Niekas nepaaiskina, kur rasti dokumentus 5 50%
@® Nesidomiu 8

19%



Respondenty, nurodZiusiy, kad neZino taikomy priemoniy, atsakymai rodo, jog 50 proc. (13
asmeny) tai siejo su informacijos trukumu, 19 proc. (5 asmenys) — su neaiSkumu, kur rasti
dokumentus, o 31 proc. (8 asmenys) — su asmeniniu nesidoméjimu §ia sritimi.

Pastebima, kad didesnj vaidmenj turi informacijos pateikimo ir pasiekiamumo aspektai, taip
pat individualus darbuotojy salytis su §ia sritimi, o ne pac¢iy priemoniy trikumas.

6. Ar priemonés yra veiksmingos? Daugiau issamios informacijos
26%
@® Taip 12
® 15 dalies 9
@® Ne 0 55%
@ NeZinau/nesusidariau 26

19%

6 pav. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo vertinimas

Vertinant korupcijos prevencijos priemoniy veiksminguma, 26 proc. (12 asmeny) respondenty
jas jvertino teigiamai, 19 proc. (9 asmenys) — i§ dalies teigiamai, o 55 proc. (26 asmenys) nurodé
neturintys pakankamos patirties jy veiksmingumui jvertinti. Neigiamy vertinimy nepateikta.

Toks atsakymy pasiskirstymas rodo, kad korupcijos prevencijos priemonés yra labiau
prevencinio pobiidZio, todé¢l daliai darbuotojy sudétinga jy veiksminguma vertinti remiantis asmenine
patirtimi.

7. Ar Zinote, kas Agentaroje atsakingas uz korupcijos prevencija? (korupcijai atsparios aplinkos karima)? ~ Daugiau i$samios informacijos

19%
® Taip 22 ‘

® IS dalies 16

47%

® Ne 9

34%

7 pav. Zinios apie atsakingq asmenj uz korupcijos prevencijg Agentiiroje

Apklausos duomenys rodo, kad 47 proc. (22 asmenys) respondenty zZino, kas Agenturoje yra
atsakingas uz korupcijos prevencija, 34 proc. (16 asmeny) §ig informacija zino i§ dalies, o 19 proc.
(9 asmenys) jos nezino.

Tai rodo, kad daliai darbuotojy atsakingas asmuo yra zinomas, o kitai daliai $i informacija
galéty buti aisSkiai 1SrySkinta.



8. Ar Zinote, kur rasti Dovany politika, Praneséjy apsaugos informacija? Daugiau i§samios informacijos

28%

@® Taip 24
@® [ dalies 10 51%
@® Ne 13

21%

8 pav. Zinios apie Dovany politikq ir Praneséjy apsaugos informacijg

Atsakymy pasiskirstymas rodo, kad 51 proc. (24 asmenys) respondenty Zino, kur rasti
informacijg apie Dovany politika ir Pranes$éjy apsauga, 21 proc. (10 asmeny) §ig informacijg zZino i$
dalies, o 28 proc. (13 asmeny) — neZino.

Atsizvelgiant | tai, kad atitinkama informacija yra vieSai paskelbta Agentiiros interneto
svetaingje, atsakymy pasiskirstymas leidzia daryti prielaida, jog tikslinga dar aiSkiau ir nuosekliau
atkreipti darbuotojy démes;j j jau prieinamus informacijos Saltinius ir jy vieta.

9. Ar Zinote, kur pranesti apie galima korupcija ar kita pazeidima? Daugiau i§samios informacijos
32%
® Taip 20 43%
@ |3 dalies 12
@® Ne 15

26%

9 pav. Zinios apie pranesimo apie galimg korupcijq ar pazeidimg tvarkg

Apklausos duomenys rodo, kad 43 proc. (20 asmeny) respondenty zZino, kur pranesti apie
galima korupcijg ar kitg pazeidima, 26 proc. (12 asmeny) tai Zino 1§ dalies, o 32 proc. (15 asmeny) —
nezino.

Atsizvelgiant | praneSimo apie galimus pazeidimus mechanizmy svarbg, atsakymy
pasiskirstymas sudaro pagrindg jy papildomam iSryskinimui vidinéje komunikacijoje.

10. Jeigu pazymeéjote "Taip", nurodykite kur Daugiau issamios informacijos

Naujausi atsakymai

24

Atsakymai

"Pastu ar per uzpildyta pranesimo forma institucijos Agentaros atsakingam as...”



10 pav. Kur respondentai nurodé galintys pranesti apie galimg korupcijq (atviras klausimas)

Analizuojant atviro klausimo atsakymus, dazniausiai buvo minimi Sie praneSimo kanalai:

tiesioginis vadovas / Agentiiros vadovybé / direktorius, uz korupcijos prevencijq atsakingas
asmuo Agentiroje; specialiyjy tyrimy tarnyba (STT) ir kitos teisésaugos institucijos; specialus el.
pastas ar kiti vidiniai kanalai; praneséjy apsaugos mechanizmai, jskaitant anoniminius kanalus.

Kartu pastebétina, kad dalis atsakymy buvo neapibrézti (pvz., ,,vadovui®, ,,gal vadovams®,
»hezinau, bet kazkur®), o kai kurie respondentai nurodé, jog zino konkrety asmenj, ta¢iau neaiskus
pats procesas, kaip ir kokiu biidu reikia pranesti. Atsizvelgiant j atsakymy pobidj, praneSimo
procediiry struktirizavimas ir jy nuoseklus pristatymas gali padéti uztikrinti vienodg $iy procesy
supratimag.

11. Ar kada nors Agentaroje susidaréte su situacija, kuri galéty bati laikoma korupcijos rizika? Daugiau issamios informacijos
6%
?.
@® Taip 3
® Ne 35
@® NezZinau/neprisimenu 9

74%

11 pav. Susidiirimas su situacija, kuri galéty biiti laikoma korupcijos rizika

Apklausos rezultatai rodo, kad 74 proc. (35 asmenys) respondenty nesusidiiré su situacijomis,
kurios galéty buti laikomos korupcijos rizika, 6 proc. (3 asmenys) su tokiomis situacijomis buvo
susidiire, o 19 proc. (9 asmenys) nurodé neprisimenantys arba negalintys to jvertinti.

Sie duomenys leidzia teigti, kad didZioji dalis darbuotojy Agentiiros veikla vertina kaip
skaidria, o pavieniai teigiami ir neapibrézti atsakymai vertintini kaip subjektyvaus situacijy suvokimo
dalis.

12. Ar jaustumétés saugiai pranesdami apie galima pazeidima? Daugiau i§samios informacijos
28% ook
® Taip 12
@ (3 dalies 17

® Ne 5
® Nezinau 13 11%\

36%

12 pav. Subjektyvus saugumo jausmas pranesant apie galimg pazeidimg

Atsakymai rodo, kad 26 proc. (12 asmeny) respondenty jaustysi saugiis praneSdami apie
galima pazeidima, 36 proc. (17 asmeny) — i§ dalies, 11 proc. (5 asmenys) — nesijausty saugiis, o 28
proc. (13 asmeny) neturi aiSkios nuomones.



Duomenys rodo, kad respondenty saugumo jausmas praneSant apie galimg pazeidima yra
nevienodas, o daliai darbuotojy jis siejamas su individualiu situacijos vertinimu. Tai sudaro pagrinda
toliau nuosekliai stiprinti darbuotojy informuotuma apie galiojanc¢ius praneSimo mechanizmus.

13. Ar praneituméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj Agentaroje? Daugiau issamios informacijos
32%
@ Taip 19
40%
@® Ne 0
@ Priklausyty nuo aplinkybiy 13

@ Nebuvo tokio atvejo 15 \

28%

13 pav. Pasirengimas pranesti apie Zinomq korupcijos atvejj

Apklausos duomenys rodo, kad 40 proc. (19 asmeny) respondenty pranesty apie jiems Zinoma
korupcijos atvejj, 28 proc. (13 asmeny) sprendimg siety su konkre€iomis aplinkybémis, o 32 proc.
(15 asmeny) pazyméjo, kad su tokia situacija néra susidiire. Atsakymy ,,ne‘ nepateikta.

Atsakymy pasiskirstymas leidzia daryti prielaida, kad darbuotojy poziiiris | prane§img apie
galimus pazeidimus yra i§ esmés palankus, o sprendimas pranesti dazniausiai biity priimamas
jvertinus konkrecias aplinkybes ir situacijos pobiid;.

14. Jeigu nepranestuméte, dél kokiy prieZasciy? (keli galimi atsakymai) Daugiau issamios informacijos

® NeZinau, kur pranesti 3 ]

@ Bijau pasekmiy/nesijauiu saugus 4 [ ]

® Manau, niekas nesureaguos 8 ]

@ Nenoriu "skysti” kolegy 4 1

® Nesu tikras, ar tai i% viso paZeidimas 4 ]

@ Nebuvo tokio atvejo 37 |

[==]

10 20 30 40

14 pav. Priezastys, kodél nebiity pranesama apie pazeidimg

Respondentai kaip galimas neprane$imo priezastis nurodé¢ manyma, kad. situacija néra
pakankamai aiski, baime dél galimy pasekmiy ar nenorg skysti kolegy, taciau79 proc. (37 asmenys)
pazymeéjo, kad tokio atvejo apskritai nebuvo.

I$skirtos priezastys atspindi bendro pobiidzio veiksnius, susijusius su situacijos vertinimu ir
praneséjy apsaugos mechanizmo suvokimu.



15. Ar Jums/kolegoms buvo sitlyta atsilyginti (pinigais, dovanomis)? Daugiau i§samios informacijos

6% 4%
® Taip 2
® Ne 42
@® NeZinau/neprisimenu 3

89%

15 pav. Siulymai atsilyginti (pinigais ar dovanomis)

Apklausos rezultatai rodo, kad 89 proc. (42 asmenys) respondenty nurodé, jog jiems ar jy
kolegoms nebuvo siiilyta atsilyginti pinigais ar dovanomis, 4 proc. (2 asmenys) su tokiomis
situacijomis buvo susidiirg, o 6 proc. (3 asmenys) to neprisimena arba nezino.

Rezultatai leidzia daryti prielaida, kad tokio pobuidzio situacijos Agentiiros veikloje pasitaiko
retai, o nustatyty nulinés tolerancijos principy laikymasisir toliau i§lieka svarbi prevenciné priemong.

16. Jeigu taip, ar praneséte? Daugiau issamios informacijos

® Taip 1
® Ne 4
@® Nenoriu atsakyti 2
@® Nebuvo tokio atvejo 40

85%
16 pav. Pranesimas apie galimg pazeidimg

Duomenys rodo, kad 85 proc. (40 asmeny) respondenty nurodé nesusidiire su situacijomis,
dél kuriy buty reikéje pranesti apie galimg pazeidima, 2 proc. (1 asmuo) nurodé apie tokj atveji
praneses, 9 proc. (4 asmenys) — nepranes¢, o 4 proc. (2 asmenys) pasirinko atsakyma ,,nenoriu
atsakyti®.

Atsizvelgiant j tai, kad didzioji dalis respondenty nurodé nesusidiirg su galimais korupcijos ar
etikos pazeidimais, Sie duomenys vertintini kaip patvirtinantys Zema tokiy situacijy pasitaikymo lygj
Agentiros veikloje, kartu pabréziant praneSimo mechanizmy prevencing reikSme.



17. Jeigu praneséte - kam? (keli galimi atsakymai) Daugiau issamios informacijos

® Agentaros direktoriui 0 .
@ Tiesioginiam vadovui 1

® Uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui 0

@® STT 0

® Nebuvo tokio atvejo 46

98%

17 pav. Kam buvo pranesta apie pazeidimg

Atsakymy analizé rodo vieng atvejj, kai apie situacijg buvo informuotas tiesioginis vadovas.
PraneSimy Agentiiros direktoriui, uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui ar Specialiyjy tyrimy
tarnybai nenurodyta. Likusieji 98 proc. (45 asmenys) nurodé, kad nebuvo tokio atvejo.

Tai rodo, kad praktikoje, esant pavieniams atvejams, darbuotojai pirmiausia link¢ kreiptis i
artimiausig vadova, o ne naudotis formaliais iSoriniais kanalais.

18. Jeigu nepraneséte, kodel? Daugiau i§samios informacijos
6%
Iy,
@® NeZinojau, kam pranesti 0
® Neatrodé rimta 1
® Nesu jsitikines, kad tai korupcija 3
® Bijojau neigiamy pasekmiy 0
@ Nebuvo tokio atvejo 43

91%

18 pav. Priezastys, kodél nebuvo pranesta

Tarp respondenty, kurie nepranesé apie galimg situacija: 6 proc. (3 asmenys) nurodé, kad
nebuvo tikri, ar tai laikytina korupcija; 2 proc. (1 asmuo) pazZymeéjo, kad situacija neatrodé
pakankamai rimta; 91 proc. (43 asmenys) nurod¢, kad tokio atvejo nebuvo.

Svarbu pazymeéti, kad baimés dél neigiamy pasekmiy ar nezinojimo, kam pranesti, Siame
klausime nebuvo identifikuota.



19. Kaip Jas suprantate kygj? Daugiau i$samios informacijos

15%
|
Bet kokia asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui uZ 16
(ne)teiséto sprendimo priemima vykdant jgalicjimus

®
R = e 6%
Py Valstybes jstaigoje dirbancio asmens reprezentacines 3
dovanos priémimas
@ Bet kokia asmeniné nauda i3 (ne)pazjstamo asmens 7
® Nefinau 1

%

19 pav. Kysio samprata

Atsakymai rodo, kad 77 proc. (36 asmenys) respondenty kySj supranta kaip bet kokig
asmening naudg uz neteis€to sprendimo priémima, 15 proc. (7 asmenys) kysj siejo su bet kokia
asmenine nauda, 6 proc. (3 asmenys) — su reprezentacinémis dovanomis, o 2 proc. (1 asmuo) nurode
nezinantis.

Pastebima, kad nors dauguma darbuotojy teisingai suvokia kysio esme, nedidelé dalis vis dar
painioja kysio ir leistinos reprezentacijos sgvokas.

20. Dovanas galima priimti: Daugiau i§samios informacijos

9%

13% l
P Pagal tarptautinj protokolg atstovaujant institucija/ 37
istaiga uZsienyje

Jei dovanos verté nevirsija 1 MGL ir asmuo nori
atsidékoti tik uZ malony bendradarbiavima

Jei tradiciniy metiniy Svenéiy proga gaunamas
dovany cekis i3 kliento, nevirsijantis 150 eury

79%

20 pav. Atvejai, kada dovana gali biiti priimama

Apklausos duomenys rodo, kad 79 proc. (37 asmenys) respondenty teisingai nurode, jog
dovana gali biiti priimama tik pagal tarptautinio protokolo taisykles, 13 proc. (6 asmenys) mané, kad
galima priimti dovang iki 1 MGL, o 9 proc. (4 asmenys) nurodé galimybe priimtiiki 150 Eur vertés
ceki.

Didzioji dalis darbuotojy supranta bendrag dovany ribojimo principg, taciau konkrecios
taisykles ir iSimtys ne visiems aiskios.



21. Kokios vertes dovang gali priimti valstybés tarnyboje dirbantys asmenys? Daugiau i§samios informacijos

1%

o=

1%
@ Negalima priimti jokiy dovany 37

@® 150 Eur 5

Dovanos verté néra ribojama, svarbu, kad ji bty
gauta teisetai pagal jstatyma

21 pav. Dovany verté valstybés tarnyboje

Atsakymai rodo, kad 79 proc. (37 asmenys) respondenty nurodé, jog valstybés tarnyboje
dirbantis asmuo negali priimti jokiy dovany, 11 proc. (5 asmenys) mané, kad galima priimti iki 150
Eur vertés dovang, o 11 proc. (5 asmenys) nurodé¢, kad dovany verté néra ribojama.

Rezultatai patvirtina, kad dauguma darbuotojy laikosi nulinés tolerancijos dovanoms principo,
taciau daliai darbuotojy biity naudinga papildoma informacija apie teisétai gauty dovany
reglamentavimg pagal jstatyma.

22. Viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatos taikomos: Daugiau i§samios informacijos
13%
|
® Politikams, teiséjams, profesinés karo tarnybos 1
kariams
P Valstybés tarnautojams, pareiginams, valstybés ir 5
savivaldybiy jmoniy ir 3iy juridiniy asmeny...
P Privataus verslo bendroviy bei jy dukteriniy jmoniy 0
vadovams ir pavaduotojams
P atsakymas A (Politikams, teisgéjams, profesinés karo 40

tarnybos kariams) ir B (Valstybés tarnautojams,...
85%

22 pav. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo taikymas

Apklausos duomenys rodo, kad 85 proc. (40 asmeny) teisingai nurodg, jog VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymas taikomas placiam viesojo sektoriaus subjekty ratui; 13 proc. (6 asmenys)
nurodé tik valstybés tarnautojus; 2 proc. (1 asmuo) — tik politikus ar teiséjus.

Tai rodo auksta darbuotojy samoningumo lygj Sioje srityje.

23. Dalyvaujant konferencijoje, susipaZjstant su uzsienio kolegomis Jus gaunate i3 jy institucijos atstovy repreze Daugiau i§samios
informacijos

ntaciniy knygy rinkinj. Tai yra:

6%
@ Etikos taisykliy pazeidimas 3
@ Kysis 0
@ |Interesy konfliktas 1
@ Teiseta dovana 43

10
91%



23 pav. Reprezentaciné dovana konferencijos metu

Situacinio klausimo (dé¢l reprezentacinés dovanos uzsienio konferencijoje) atsakymy
pasiskirstymas rodo, kad 91 proc. (43 asmenys) teisingai identifikavo, reprezentacing dovang kaip
teiséta; 6 proc. (3 asmenys) ja laiké etikos taisykliy pazeidimu; o 2 proc. (1 asmuo) — interesy
konfliktu; atsakymy ,,kySis* nebuvo.

24. Kokia atsakomybé taikoma uz korupcinio pobudzio veika ar etikos pazeidima: Daugiau issamios informacijos
21%
@ Drausminé / tarybiné 16
34%
@ Administracine 6
® BaudZiamoji 15
® Civiliné 0

@® NeZinau 10 329 /
13%

24 pav. Atsakomybés risys uz korupcinio pobiidzio veikg

Respondenty atsakymai rodo, kad 34 proc. (16 asmeny) nurodé¢ drausming ar tarnybine
atsakomybe, 32 proc. (15 asmeny) — baudziamaja, 13 proc. (6 asmenys) — administracing, 0 21 proc.
(10 asmeny) pasirinko atsakyma ,,nezinau*.

Rezultatai rodo bendrg supratimg apie galimas atsakomybés formas, taciau daliai darbuotojy
bty naudinga papildoma informacija.

25. Ar vadovybé rodo pavyzdj skaidrumo ir etisko elgesio klausimais? Daugiau issamios informacijos
30%
® Taip 30
@ 13 dalies 3
® Ne 0
@ Nezinau 14 6%‘ 64%

25 pav. Vadovybés pavyzdys skaidrumo ir etikos srityje

Apklausos duomenys rodo, kad 64 proc. (30 asmeny) respondenty vadovybés pavyzdj vertina
teigiamai, 6 proc. (3 asmenys) — 1§ dalies, o 30 proc. (14 asmeny) neturi aiSkios nuomonés.
Tai leidzia daryti iSvada, kad vadovybés vaidmuo vertinamas teigiamai, nors daliai darbuotojy
Sie aspektai néra daznai patiriami kasdiengje veikloje.
11



26. Jusy pasialymai dél skaidrumo ir korupcijos prevencijos gerinimo Agentaroje: Daugiau issamios informacijos

Naujausi atsakymai

19

Atsakymai

26 pav. Respondenty pasiiilymai dél skaidrumo ir korupcijos prevencijos gerinimo Agentiiroje (atsakymas nebuvo
privalomas)

Atviro atsakymo analizé rodo, kad darbuotojai Agentiiros veikla vertina kaip skaidrig ir
patikimg. DaZniausiai akcentuotas poreikis: reguliariems antikorupciniams ir etikos mokymams,
praktiniams, j realias situacijas orientuotiems mokymams, aiSkesniam informacijos pateikimui.

Sie pasifilymai patvirtina, kad pagrindinis tobulinimo poreikis siejamas su nuoseklesniu,
aiSkesniu informacijos pateikimu ir darbuotojy Svietimu, o ne su korupcijos prevencijos priemoniy
trakumu.

PASIULYMAI DEL SKAIDRUMO IR KORUPCILJOS PREVENCIJOS STIPRINIMO
AGENTUROJE

Atsizvelgiant | antikorupcinio sgmoningumo apklausos rezultatus, siiloma toliau nuosekliai
stiprinti Agenturoje taikomas korupcijos prevencijos priemones, orientuojantis i jy praktinj
pritaikyma, aiSkuma ir darbuotojy informuotuma.

1.  Stiprinti darbuotojy Svietimg ir mokymus: uztikrinant, kad antikorupciniai mokymai
biity periodiski, nuosekliis ir labiau orientuoti j praktines situacijas, su kuriomis darbuotojai gali
susidurti kasdien¢je veikloje. Tai padéty palaikyti aktualiy Ziniy testinumg ir didinti darbuotojy
pasitikéjima priimant sprendimus neaiskiose situacijose.

2. AiSkiau ir nuosekliau iSrySkinti esamus informacijos Saltinius, supaprastinti
informacijos pateikimg, susijusj su Dovany politika, Pranes¢jy apsauga, pranesimo apie galimus
pazeidimus tvarka irt. t. pasitelkiant viding komunikacija. Reguliarts priminimai apie $iy dokumenty
vietg ir turinj prisidéty prie vienodesnio jy supratimo visoje Agentiiroje.

3. Nuosekliai priminti prane§imo apie galimus paZeidimus tvarka, akcentuojant
galiojancius vidinius ir iSorinius praneSimo kanalus bei jy taikymo galimybes. Tai padéty uztikrinti,
kad darbuotojai aiSkiai zinoty, kur ir kokiu biidu gali kreiptis kilus abejoniy ar jtarimy.

4.  Testinulinés tolerancijos korupcijai principo taikyma, nuosekliai pabréziantleistiny
ir neleistiny situacijy ribas. Aiskus $io principo komunikavimas prisideda prie vieningo atsakomybés
suvokimo ir skaidrios organizacinés kulttros palaikymo.
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