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1.

PATVIRTINTA
Priémimo ir integracijos agentiiros direktoriaus
2026 m. rugséjo d. jsakymu Nr. VK-

2021-2027 METU PRIEGLOBSCIO, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS FONDO LESU,
IGYVENDINANT 2 KONKRETU TIKSLA ,,TEISETA MIGRACIJA IR INTEGRACIJA“
IR 2021-2030 METU PLETROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS SOCIALINES
SUTELKTIES PLETROS PROGRAMOS PAZANGOS PRIEMONES NR. 09-003-02-02-07
,PLETOTI UZSIENIECIU INTEGRACIJOS SISTEMA“ APRASO 2? VEIKLOS
~ANKSTYVOSIOS INTEGRACIJOS PRIEMONES*

PROJEKTO PARTNERIU ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

2021-2027 mety Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo lésy, jgyvendinant 2 konkrety
tikslg ,, Teiséta migracija ir integracija ir 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos
pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,,Plétoti uZzsienieGiy integracijos sistemg™ 2* veiklg
»Ankstyvosios integracijos priemonés® (valstybés projekty planavimo bidu)“, projekto partneriy
tvarkos apraSas (toliau — Atrankos aprasas) nustato Priémimo ir integracijos agentiiros (toliau —
Agenttira) jgyvendinamo projekto (toliau — Projektas) partneriams keliamus reikalavimus,
partneriy atrankos konkurso organizavimo tvarka, partneriy atrankos komisijos (toliau —
Komisija) sudarymg ir darbo organizavima, partneriy pasirinkimo tvarkg ir kitus klausimus,
susijusius su partneriy atranka.

Atrankos apraSas parengtas vadovaujantis Kvietimu Nr. PMIF-2.08-V-01 teikti paraiSkas
finansuoti projekta 1§ 2021-2027 mety PrieglobsCio, migracijos ir integracijos fondo 1¢Sy,
jgyvendinant 2 konkrety tiksla ,,Teiséta migracija ir integracija“ ir 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,,Plétoti uzsienieCiy
integracijos sistemg* 2 veikla ,,Ankstyvosios integracijos priemonés* (toliau — Kvietimas Nr.
PMIF-2.08-V-01). Kvietimas patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2026 m. rugs¢jo 3 d. jsakymu Nr. A1-525.

Atrankos tikslas — atrinkti vieng partnerj, kuris turéty pakankamus administracinius,

organizacinius, profesinius ir finansinius geb&jimus ir kartu su Priémimo ir integracijos Agentiira



7.

(toliau — Agentiira) uztikrinty Projekto veiklos 1.13.1.6 ,,Tikslinés grupés asmeny, nurodyty

Kvietimo 1.14.5 papunktyje, Seimos susijungimo organizavimas® jgyvendinima.

Atrankos apraSe vartojamos sgvokos:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Kvietimas — siiilymas teikti paraiSkas pagal atrankos konkurso skelbime nurodytas veiklas;
ParaiSka — Atrankos apraso priede nustatytos formos dokumentas, kurj atrankos konkursui
teikia juridiniai asmenys, siekiantys biiti partneriais ir vykdyti Projekto veiklas.

ParaiSkos teikéjas — juridinis asmuo, teisétai veikiantis Lietuvos Respublikoje ir teikiantis
paraiska partnerio atrankos konkursui.

Partneris — atrinktas paraiskos teikéjas, kuris kartu su Agentira vykdys Projekta ir
jgyvendins projekto veiklg 1.13.1.6 ir prisiims Siame Atrankos aprase bei jungtinés veiklos
sutartyje nustatytus jsipareigojimus.

Projekto veikla, kurios vykdymui atrenkamas partneris — Seimos susijungimo
organizavimas — informacijos ir konsultacijy teikimas, pagalba rengiant ir teikiant su Seimos
susijungimu susijusius dokumentus bei procediiry organizavimas, taip pat tikslinés grupés
asmeny iSlaidy, susijusiy su Seimos susijungimo organizavimu, kompensavimo

administravimas pagal i§ anksto su Agentiira suderintg tvarka.

Atrankos konkurso tikslas — atrinkti partnerj, vykdysiantj Projekto veikla.

Atrankos konkursg organizuoja Agentira. Informacija apie atrankos konkursg skelbiama vieSai

Agentiiros interneto svetain¢je www.piia.lt .

II SKYRIUS )
REIKALAVIMAI PARAISKU TEIKEJAMS

Atrankos konkursui paraiSkas gali teikti paraiskos teikéjai, atitinkantys visas Sias sglygas:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

juridinis asmuo, teisétai veikiantis Lietuvos Respublikoje.

atitinka Kvietimo 2.3.2 papunktyje nustatyta galimo partnerio statusa;

neturi jsiskolinimy Valstybinei mokes¢iy inspekcijai ar ,,Sodrai®;

néra bankrutuojantis ar likviduojamas;

néra pripazintas kaltu dél suk¢iavimo ar finansiniy pazeidimy ES 1¢8y administravimo
srityje;

yra pajégus laiku ir tinkamai jgyvendinti numatytas veiklas.


http://www.rppc.lt/

10.

11.

12.

13.

III SKYRIUS
PARTNERIO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

Partneris privalo konsultuoti tikslinés grupés asmenis Seimos susijungimo klausimais ir

organizuoti pagalba, reikalingg Seimos susijungimo procesui.

Partnerio funkcijos apima:

9.1. individualiy konsultacijy ir informacijos teikimg dél Seimos susijungimo galimybiy,
procediiry, dokumenty ir veiksmy sekos;

9.2. pagalbg identifikuojant konkreciam atvejui reikalingus veiksmus ir dokumentus bei, kai
reikia, nukreipima j kompetentingas institucijas ar kitus paslaugy teikéjus;

9.3. pagalba organizuojant dokumenty gavima, vertimg, tvirtinimg, DNR tyrimus, keliones i
diplomatines atstovybes ar kitas institucijas ir kitus su Seimos susijungimu susijusius
veiksmus, kai tokios i$laidos pagal Kvietimg yra tinkamos finansuoti;

9.4. tikslinés grupés asmeny iSlaidy, susijusiy su Seimos susijungimo organizavimu,
kompensavimo administravimg pagal i§ anksto su Agentiira suderintg tvarka, uztikrinant
18laidy pagrjstuma, tinkamuma ir atsekamuma;

9.5. informacijos apie suteikta informacijg ir (arba) pagalbg bei pasiektus rezultatus rinkimg ir
teikimg Agentiirai;

9.6. bendradarbiavimg su Agentlira sprendziant individualius atvejus ir uZztikrinant veiklos
kokybe, prieinamumg ir nediskriminavima.

Partneris privalo uztikrinti, kad vykdant veiklg biity laikomasi asmens duomeny apsaugos,

konfidencialumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy bei kity Kvietime ir teisés

aktuose nustatyty reikalavimy.

Partneris turi uztikrinti, kad tos pacios islaidos nebiity finansuojamos daugiau nei vieng kartg i

skirtingy finansavimo Saltiniy.

Partneris privalo saugoti su Projekto jgyvendinimu susijusius dokumentus ir juos pateikti

Agentiirai, tarpinei institucijai ar auditg ir (ar) kontrol¢ vykdanéioms institucijoms teisés akty

nustatyta tvarka.

Partneris privalo laiku teikti Agentiirai informacija apie veiklos eiga, suteikta pagalba, patirtas ir

kompensuotas iSlaidas, kylancias rizikas ir kita Agenttros nustatyta informacija.
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI PARAISKU TURINIUI

Atrankos konkursui teikiamg paraiska paraiskos teikéjas uzpildo pagal Atrankos apraso 1 priede

nustatytg forma.

Paraiskoje turi buti pateikta:

15.1. informacija apie paraiSkos teikéja;

15.2. informacija apie organizacijos patirtj teikiant paslaugas tikslinei grupei.

15.3. informacija apie numatoma veiklg jgyvendinsianc¢ig komanda.

15.4. informacija apie paraiSkos teikéjo konkreCig patirti Seimos susijungimo srityje.Infomacija
apie sitiloma konsultavimo ir individualiy Seimos susijungimo atvejy organizavimo modelj.

15.5. informacija apie geb&jimus administruoti su Seimos susijungimo organizavimu susijusiy
18laidy kompensavima.

15.6. informacija apie Kvietime Nr. PMIF-2.08-V-01 numatyta rodiklj O.2.5 Dalyviy, gavusiy
informacijq ir (arba) pagalbq teikiant paraiskq dél seimos susijungimo rodiklio pasiekimo ir
rezultaty dokumentavimo plana.

15.7. preliminarus veiklos biudzetas ir jo pagrindimas.

15.8. kartu su paraiSka pateikiami pagrindiniy darbuotojy ar eksperty CV, kuriuose nurodoma
kvalifikacija ir patirtis, tiesiogiai susijusi su atrenkama veikla.

15.9. paraiskos teikéjas gali pateikti ir kitus dokumentus ir (ar) informacija, galinCius padéti
vertinti paraiska.

Uz paraiskoje pateikty duomeny teisinguma atsako paraiskos teikéjas.

V SKYRIUS
KVIETIMO SKELBIMAS IR PARAISKU TEIKIMO TVARKA

Informacija apie atrankos konkursg ir kvietimas skelbiami Agentiiros interneto svetainéje
www.piia.lt.

Kvietimo duomenys:

paraisky priémimo terminas — iki 2026 m. rugsé€jo 28 d. 17 val. 00 min.;

paraisky teikimo adresas ir biidai — el. pastu info@piia.lt ;

atsakingy uz kvietimg ir konsultuojanciy Agenttiros darbuotojy vardai, pavardes, telefony
numeriai, elektroniniy pasty adresai — Projekty koordinavimo skyriaus vadové Ugné

Kumparskaité — ugne.kumparskaite@piia.lt, tel. nr. +370 672 14026.



mailto:ugne.kumparskaite@piia.lt
mailto:egle.renkauskiene@piia.lt
http://www.piia.lt/
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23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Paraiska turi biiti pateikta elektroniniu pastu iki kvietime dalyvauti atrankos konkurse nurodyto

termino.

Vienas paraiskos teikéjas atrankos konkursui gali pateikti tik vieng paraisSka.

Paraiskos teikéjas atrankos konkursui privalo pateikti Siuos dokumentus:

24.1. kompiuteriu lietuviy kalba uZzpildyta ir asmens, turinio teis¢ veikti paraiskos teikéjo
vardu, pasirasytg paraiSka (Atrankos apraso 1 priedas). Ne lietuviy kalba, ne kompiuteriu
uzpildyta paraiSka néra vertinama;

24.2. papildomus dokumentus pagrindziandzius 7 punkte nurodytus reikalavimus paraiSkos
teikeéjui.

Paraiskos, gautos po kvietime nustatyto paraiSky teikimo termino, nevertinamos. Agentiira apie

tai paraiskos teikéjui pranesa el. pasStu per 3 darbo dienas nuo paraisSkos gavimo.

ParaiSkos teikéjas, rengdamas paraiska, turi teise gauti informacija ir konsultacijas paraiskos

rengimo klausimais, kurias teikia Agenttiros darbuotojai telefonu ir elektroniniu pastu.

Siekiant uztikrinti paraiSky vertinimo skaidrumg ir paraiSkos teikéjy lygiateisiSkuma, esminiy

paraiskos daliy turinio (veikly, biudZeto logikos) tikslinimas po paraiSky pateikimo termino

netaikomas. Techniniy ar faktiniy duomeny (pvz., kontakty, daty, nuorody, skaiciy, priedy Zymy)
patikslinimai gali biti papraSyti Agentiiros ir turi biiti pateikti per 2 darbo dienas nuo Agentiiros

uzklausos gavimo.

VI SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS IR ATRANKA

Paraiskas vertina Agentiiros direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy.

Komisijos darbg organizuoja ir jai vadovauja komisijos pirmininkas, jo nesant — kitas komisijos
narys.
Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimais, Kvietimu Nr. PMIF-2.08-V-01, Atrankos aprasu, kitais teisés aktais.
Komisijos darbo forma yra posédziai. Komisijos posédzius Saukia komisijos pirmininkas.
Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai komisijos nariy.

Pradédami darba, Komisijos nariai (taip pat ir stebétojy teisémis posédyje dalyvaujantys
asmenys) privalo pasirasyti konfidencialumo pasizadé¢jima dél atrankos konkurso informacijos
konfidencialumo uztikrinimo, Sios informacijos vieSo neskelbimo ir neplatinimo ir nesaliSkumo
deklaracija dél objektyviy sprendimy priémimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikto vengimo

(Atrankos apraso 2 priedas).



34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Komisijos nariai uz konfidencialumo pasizadéjime ir nesaliSkumo deklaracijoje nustatyty elgesio

normy pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Komisijos nariai pirmojo komisijos posédzio metu susipazjsta su paraiSkas pateikusiy

organizacijy sarasu, informuoja komisijos pirmininkg apie s3sajas su 1 saraSa jtraukta

organizacija ir, jei reikia, nusiSalina nuo paraiskos vertinimo. Jeigu Komisijos narys nenusisalina,

o veliau dél to kyla interesy konfliktas, jo vertinimo rezultatai laikomi negaliojanciais.

Komisijos narys negali dalyvauti svarstant ir vertinant paraiska, jeigu:

36.1. su organizacija Komisijos narj sieja ry$iai, neleidziantys priimti objektyviy sprendimy;

36.2. Komisijos narys yra organizacijos narys, dalyvauja organizacijos valdymo struktiiroje ar
kitoje organizacijos tiesiogiai vykdomoje veikloje;

36.3. Komisijos narys yra kitaip susij¢s su paraiSkos jgyvendinimu;

36.4. dél jo veiklos Komisijoje gali kilti viesyjy ir privaciyjy interesy konfliktas.

36.5. Kiekvieng pateikta paraiSska vertina trys komisijos nariai, uzpildydami atrankos konkurso
vertinimo kriterijy anketas (Atrankos apraso 3 priedas).

Paraiskos vertinamos balais. AukSc¢iausias galimas paraiskos jvertinimas — 35 baly.

Apskai¢iuojamas komisijos nariy baly vidurkis, kuris jraSomas | apibendrintg jvertinty paraisky

sgrasa.

Projekto partneriu atrenkama viena organizacija, surinkusi daugiausia baly.

Komisijos sprendimai priitmami posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy dauguma.

Jei Komisijos nariy balsai pasiskirto po lygiai, galutinj sprendimg priima Komisijos pirmininkas.

Sitilyme jtraukti organizacijas j partneriy sgrasg jos reitinguojamos nuo auksciausio iki zemiausio

balo.

Jeigu organizacijos surenka vienoda baly skai¢iy, Komisija pirmenybe teikia tai organizacijai,

kuri surinko daugiau baly pagal pirmaji atrankos konkurso vertinimo kriterijy, o jei organizacijos

vienodai jvertintos pagal §j kriterijy, pirmenyb¢ suteikiama organizacijoms, surinkusioms daugiau

baly pagal kitg i§ eilés nurodytg atrankos konkurso vertinimo kriterijy.

Atrinktas partneris tvirtinamas Agentiiros direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | Komisijos

siilymus. Per tris darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos Agentiira rastu informuoja visus

paraiskos teikéjus — tiek atrinkta, tiek neatrinktus, nurodydama sprendimo pagrindus ir, jei

taikoma, neatrinkimo priezastis bei apskundimo tvarka.

Konkrecios teikiamos projekto veiklos ir jy apimtys suderinamos su atrinktais partneriais gavus

finansavimg Projektui igyvendinti.

Su atrinktu partneriu Agentiira sudaro jungtinés veiklos sutartj.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Sis Atrankos aprasas, Projekto apra§ymas ir informacija apie atrinktus partnerius skelbiama

Agentiiros interneto svetain¢je www.piia.lt .

48. Agenturos priimti sprendimai jgyvendinant §j Atrankos aprasa gali buti skundziami teisés akty

nustatyta tvarka.



http://www.piia.lt/

2021-2027 mety Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos
fondo 1éSy, jgyvendinant 2 konkrety tikslg , Teiséta
migracija ir integracija“ ir 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros
programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07
,,Plétoti uzsienie€iy integracijos sistemg‘ apraso 27 veiklos
,»Ankstyvosios integracijos priemonés“ projekto partneriy
atrankos tvarkos apraso

1 priedas

(paraiskos teikéjo pavadinimas, kodas, adresas, el.pastas)

PARAISKA
DEL JTRAUKIMO [ 2021-2027 METU PRIEGLOBSCIO, MIGRACIJOS IR
INTEGRACIJOS FONDO LESU, IGYVENDINANT 2 KONKRETU TIKSLA ,, TEISETA
MIGRACIJA IR INTEGRACIJA“ IR 2021-2030 METU PLETROS PROGRAMOS
VALDYTOJOS LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS SOCIALINES SUTELKTIES PLETROS PROGRAMOS PAZANGOS
PRIEMONES NR. 09-003-02-02-07 ,,PLETOTI UZSIENIECIU INTEGRACIJOS
SISTEMA“ APRASO 2? VEIKLOS ,,ANKSTYVOSIOS INTEGRACIJOS PRIEMONES“
PROJEKTO PARTNERIUS

Nr.

Svarbu: paraiskos 1-7 skyriai tiesiogiai atitinka 3 priedo 1-7 vertinimo kriterijus. Informacijg pateikite konkreciai ir, kai
imanoma, pagriskite dokumentais.

Organizacijos duomenys Pildoma informacija
Pavadinimas, teisiné forma

Juridinio asmens kodas

Adresas

Vadovas / igaliotas asmuo

Kontaktinis asmuo, telefonas, el. pastas

1. ORGANIZACIJOS PATIRTIS TEIKIANT PASLAUGAS TIKSLINEI GRUPEI

Aprasykite patirtj dirbant su uzsienieciais, tarptautinés apsaugos gavéjais ir (ar) jy $eimos nariais. Nurodykite
laikotarpj, veikla, vaidmenj ir konkrecius rezultatus.

Projektas / veikla ir

i Tiksliné grupé Organizacijos vaidmuo | Rezultatai / jrodymai




2. NUMATOMOS KOMANDOS KVALIFIKACIJA IR PRAKTINE PATIRTIS
Nurodykite pagrindinius darbuotojus / ekspertus, jy kvalifikacija, susijusig patirtj ir funkcijas. Pridékite CV.

Susijusi praktiné
patirtis

Asmuo / Pareigybés

pavadinimas Funkcija Kvalifikacija

3. KONKRETI PATIRTIS SEIMOS SUSIJUNGIMO SRITYJE

ApraSykite konkrecius Seimos susijungimo atvejus ar veiklas: konsultavima, dokumenty rengima, procediiry
koordinavima, bendravimg su institucijomis ir atvykimo organizavima.

Atvejis / veikla Vaidmuo Atlikti veiksmai Rezultatas / irodymas

4. KONSULTAVIMO IR INDIVIDUALIU ATVEJU ORGANIZAVIMO MODELIS

Aprasykite procesa nuo pirmojo kreipimosi iki atvejo uzbaigimo: poreikiy jvertinima, veiksmy plana,
dokumenty koordinavimg, komunikacijg, nukreipima, bendradarbiavimg ir dokumentavima.

5. ISLAIDU KOMPENSAVIMO ADMINISTRAVIMO GEBEJIMAI

Aprasykite praSymy priémimg ir tikrinima, i$laidy tinkamumo, biitinybés, rySio su veikla, faktinio patyrimo ir
apmokeéjimo patikra, dokumenty atsekamumga ir dvigubo finansavimo prevencija.

6. 0.2.5 RODIKLIO PASIEKIMAS IR REZULTATU DOKUMENTAVIMAS

Paaiskinkite, kaip bus pasiekta minimali reikSmé — 5 dalyviai. Nurodykite dalyviy identifikavimo / pasiekimo
btda, suteiktos informacijos ir (arba) pagalbos fiksavimg ir rezultaty dokumentavima.




7. PRELIMINARUS VEIKLOS BIUDZETAS IR JO PAGRINDIMAS

Pateikite preliminary 1.13.1.6 veiklos biudzeta visam partnerio veiklos jgyvendinimo laikotarpiui nuo 2027 m.
sausio 1 d. iki 2029 m. gruodzio 31 d. BiudZetas turi buti realistiskas, proporcingas planuojamai veiklos
apimciai ir pagristas skaiCiavimais bei prielaidomis. Kvietime nustatyta minimali O.2.5 rodiklio reikSmé — 5
dalyviai, taciau preliminarus biudzetas turi apimti visas pareiSkéjo numatomas partnerio funkcijoms
igyvendinti butinas ir pagal Kvietimg tinkamas finansuoti iSlaidas.

Skaic¢iavimo
Suma, Eur | / kainos Pastabos
pagrindimas

ISlaidy Kiekis / Vieneto

Nr. kategorija apimtis kaina, Eur

Pvz., darbuotojy
/ eksperty darbo
uzmokestis,
kelionés,

1. tikslinés grupés
iSlaidy
kompensavimas
, kitos tinkamos
iSlaidos

Biudzeto pagrindime paaiskinkite pagrindines skaiciavimo prielaidas, numatomq konsultacijy ir individualiy Seimos
susijungimo atvejy apimtj, darbuotojy / eksperty darbo sgnaudas, numatomy kompensuoti islaidy risis ir jy dydzio
nustatymo principus. Jei konkreciy islaidy dydzio paraiskos teikimo metu tiksliai nustatyti nejmanoma, pateikite pagristq
preliminariq prielaidg ir paaiskinkite jos apskaiciavimo metodq.

8. PRIVALOMU REIKALAVIMU PATVIRTINIMAS

OTaip juridinis asmuo, teisétai veikiantis Lietuvos Respublikoje.

OTaip atitinka Kvietimo 2.3.2 papunktyje nustatytg galimo partnerio statusg;

OTaip neturi jsiskolinimy Valstybinei mokesciy inspekcijai ar ,,Sodrai®;

OTaip néra bankrutuojantis ar likviduojamas;

OTaip  néra pripazintas kaltu dél sukciavimo ar finansiniy pazeidimy ES 1éSy administravimo
srityje;

OTaip yra pajégus laiku ir tinkamai jgyvendinti numatytas veiklas.

9. PRIEDAI

[J Pagrindiniy darbuotojy / eksperty CV
[ Kiti dokumentai:




Vadovo / jgalioto asmens vardas, pavardé, parasas: Data:




2021-2027 mety Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos
fondo 1éSy, jgyvendinant 2 konkrety tikslg ,,Teiséta
migracija ir integracija® ir 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros
programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07
,Plétoti uzsienieCiy integracijos sistemg‘ apraSo 27 veiklos
»Ankstyvosios integracijos priemonés“ projekto partneriy
atrankos tvarkos apraSo

2 priedas

PRIEMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTURA
NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

Nr.

202 m. d.

I. NESALISKUMO DEKLARACIJA

, pasizadu:

(vardas pavardé)

1. Objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis visy paraiSkos teikéjy
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo, abipusio pripazinimo ir skaidrumo principais,
atlikti man pavestas pareigas (uzduotis).

2. Nedelsdamas rastu pranesti komisijos pirmininkui (toliau kartu — Komisijos pirmininkas) apie
galimg viesyjy ir privaciy interesy konflikta, paaiSkéjus bent vienai i8S Siy aplinkybiy:

2.1. partneriy atrankoje kaip paraiSkos teikéjas dalyvauja man artimas asmuo arba juridinis asmuo,
kuriam vadovauja toks asmuo;

2.2. a$ arba man artimas asmuo:

2.2.1. esu (yra) partneriy atrankoje dalyvaujancio juridinio asmens valdymo organy narys;

2.2.2. turiu(-1) partneriy atrankoje dalyvaujancio juridinio asmens jstatinio kapitalo dalj arba turtinj
Jnasa jame;

2.2.3. gaunu(-a) i$ partneriy atrankoje dalyvaujancio juridinio asmens bet kokios rusies pajamuy;

2.3. dél bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy.

3. Man i8aiskinta, kad:

3.1. man artimi asmenys yra: sutuoktinis, mano ir mano sutuoktinio tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai;

3.2. Komisijos pirmininkui gavus pagrjstos informacijos apie tai, kad galiu biiti patekes ] intereso
konflikto situacija ir nenusiSalinau nuo su atitinkamu teikéju susijusiy sprendimy priémimo,
Komisijos pirmininkas sustabdo mano dalyvavimg su atitinkamu paraiSkos teikéju susijusiy
sprendimy priémimo procese ar jo stebé¢jime ir atlicka mano susijusios veiklos patikrinima.
Komisijos pirmininkas, nustates, kad patekau j interesy konflikto situacija, pasalina mane i§ su
atitinkamu paraiskos teikéju susijusiy sprendimy priémimo proceso ar jo steb¢jimo.



II. KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

, pasizadu:

(vardas pavardé)

1. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacija, kuri man taps zinoma atliekant partneriy atranka.

2. Man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu budu, kad tretieji
asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

3. Nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

4. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro partneriy atrankoje dalyvavusiy paraiSkos
teikéjy duomenys, kiekvienos paraiskos turinys, paraiSky vertinimo ir palyginimo apraSymas ir
komisijos iSvada dél atrinkty partneriy paraiSky pasirinkimo, kita informacija, susijusi su paraisky
teikéjy paraiSky nagrinéjimu, aiSkinimu, vertinimu ir palyginimu, jei buvo atmestos paraiskos, —
atmetimo priezastys, kita informacija, susijusi su atliktomis procediiromis.

5. Esu perspétas, kad pazeides $i pasizadéjima, turésiu atsakyti uz savo veika pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas ir pavardé) (parasas)



2021-2027 mety Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos
fondo 1éSy, jgyvendinant 2 konkrety tikslg , Teiséta
migracija ir integracija“ ir 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros
programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07
,,Plétoti uzsienie€iy integracijos sistemg‘ apraso 27 veiklos
»Ankstyvosios integracijos priemonés“ projekto partneriy
atrankos tvarkos apraso

3 priedas

PARAISKOS VERTINIMO FORMA
Kvietimas Nr. PMIF-2.08-V-01

Pareiskéjo pavadinimas

Paraiskos gavimo / registracijos Nr.

Vertintojas

Vertinimo data

I. PRIVALOMU REIKALAVIMU VERTINIMAS

Pirmiausia vertinama, ar pareikéjas atitinka paraigkos 2 skyriuje patvirtintus privalomus reikalavimus. Si dalis
balais nevertinama. Jei nustatoma, kad pareiSkéjas neatitinka privalomo reikalavimo, sprendimas dél tolesnio
kokybinio vertinimo priimamas Atrankos tvarkos aprase nustatyta tvarka.

Nr.

Vertinamas
reikalavimas

Taip / Ne

Vertintojo pastabos /
pagrindimas

1

Yra juridinis asmuo,
teisétai veikiantis
Lietuvos Respublikoje

[ Taip [1 Ne

Atitinka Kvietimo 2.3.2
papunktyje nustatyta
galimo partnerio statusa.

(] Taip [ Ne

Neturi jsiskolinimy
Valstybinei mokesciy
inspekcijai ar ,,Sodrai*

LTaip [ Ne

Neéra bankrutuojantis ar
likviduojamas

LTaip [ Ne

Néra pripazintas kaltu del
suk¢iavimo ar finansiniy
pazeidimy ES 1ésy
administravimo srityje

(] Taip [ Ne

Yra pajégus laiku ir
tinkamai jgyvendinti
numatytas veiklas

(] Taip [ Ne

II. KOKYBINIS PARAISKOS VERTINIMAS
Vertinami paraiskos 1-7 skyriai. Kiekvienam kriterijui skiriama nuo 0 iki 5 baly. Maksimalus bendras

jvertinimas — 35 balai. Vertintojas privalo nurodyti konkrety paraiskos turinj, duomenis ar dokumentus, kuriais

grindziamas skirtas balas.




1. Organizacijos patirtis teikiant paslaugas tikslinei grupei

Vertinimo $altinis: Parai$kos 1 skyrius. Vertinama organizacijos patirtis dirbant su uzsienieciais,
tarptautinés apsaugos gavéjais ir (ar) jy Seimos nariais, jos trukmé, apimtis, organizacijos vaidmuo ir pasiekti
rezultatai.

Balas Vertinimo paaiSkinimas

0 patirtis nepateikta arba nesusijusi su tiksline grupe.

1 labai ribota arba tik netiesiogiai susijusi patirtis; konkretiis rezultatai neparodyti.

2 yra susijusios patirties, taciau ji ribota, fragmentiska arba silpnai pagrista.

3 pakankama ir aiSkiai su tiksline grupe susijusi patirtis; pateikti konkrettis pavyzdziai ir
rezultatai.

4 reik§minga, jvairi ir gerai pagrjsta patirtis, aiskiai atitinkanti planuojamos veiklos poreikius.

5 didel¢, tiesiogiai susijusi ir iSsamiai jrodyta patirtis; parodyti reik§mingi ir konkretiis
rezultatai.

Skirtas balas (0-5):

Vertintojo pagrindimas:

2. Numatomos komandos kvalifikacija ir praktiné patirtis

Vertinimo $altinis: ParaiSkos 2 skyrius. Vertinama numatomy darbuotojy / eksperty kvalifikacija, praktiné
patirtis, jos sgsaja su migracijos, integracijos, prieglobscio ir (ar) Seimos susijungimo sritimi bei numatytomis
funkcijomis.

Balas Vertinimo paaiskinimas

komanda nenurodyta arba jos kompetencijos nejmanoma jvertinti.

kompetencija labai ribota ir menkai susijusi su numatomomis funkcijomis.

pagrindiné kompetencija yra, tadiau triiksta tiesiogiai susijusios praktinés patirties.

komanda tinkama; kvalifikacija ir praktiné patirtis pakankamos numatytoms funkcijoms.

gerai kvalifikuota komanda, turinti reikSmingos tiesiogiai susijusios praktinés patirties.

N A (W=D

labai stipri komanda, turinti didelg ir tiesiogiai Seimos susijungimo / migracijos / integracijos
veiklai aktualig patirtj.

Skirtas balas (0-5):

Vertintojo pagrindimas:

3. Konkreti patirtis Seimos susijungimo srityje

Vertinimo $altinis: ParaiSkos 3 skyrius. Vertinama konkreti patirtis konsultuojant Seimos susijungimo
klausimais, rengiant dokumentus, koordinuojant procediiras, bendraujant su institucijomis ir organizuojant
atvykima.

Balas Vertinimo paaiSkinimas

0 tiesioginé patirtis nepateikta.

1 pateikta tik teoriné arba labai netiesioginé patirtis.

2 tiesioging patirtis ribota arba nepakankamai pagrista konkreciais atvejais / rezultatais.

3 aiski praktiné patirtis, tinkama numatomai veiklai vykdyti.

4 reikSminga praktiné patirtis, apimanti jvairius Seimos susijungimo proceso etapus ir atvejus.




5 labai didelé, tiesiogiai aktuali ir iSsamiai pagrjsta patirtis, apimanti dauguma ar visg $eimos
susijungimo procesa.

Skirtas balas (0-5):
Vertintojo pagrindimas:

4. Konsultavimo ir individualiy atvejy organizavimo modelis

Vertinimo $altinis: ParaiSkos 4 skyrius. Vertinama, ar aiskiai apraSytas procesas nuo pirmojo kreipimosi iki
atvejo uzbaigimo: poreikiy jvertinimas, veiksmy planas, dokumenty koordinavimas, komunikacija,
nukreipimas, bendradarbiavimas ir dokumentavimas.

Balas Vertinimo paaiskinimas

0 modelis nepateiktas.

1 modelis fragmentiskas, neaiSkus arba praktiskai nejgyvendinamas.

2 apraSyti pagrindiniai elementai, taciau truksta nuoseklumo, atsakomybiy ar praktiniy
sprendimy.

3 aiSkus ir realistiSkas modelis, apimantis pagrindinius proceso etapus.

4 nuoseklus, praktiSkas ir gerai detalizuotas modelis, pritaikytas individualiems atvejams.

5 labai aiSkus, i§samus, lankstus ir praktiSkai jgyvendinamas modelis, uztikrinantis paslaugos
kokybe ir veiksmy atsekamuma.

Skirtas balas (0-5):

Vertintojo pagrindimas:

5. ISlaidy kompensavimo administravimo gebéjimai

Vertinimo $altinis: ParaiSkos 5 skyrius. Vertinama, kaip bus priimami ir tikrinami pra§ymai, vertinamas
i8laidy tinkamumas, butinybé, rySys su veikla, faktinis patyrimas ir apmokéjimas, uztikrinamas dokumenty
atsekamumas bei dvigubo finansavimo prevencija.

Balas Vertinimo paaiskinimas

gebéjimai ar administravimo procesas nepateikti.

pateiktas tik bendras proceso apra§ymas, kontrolés priemonés neaiskios.

numatytos pagrindinés kontrolés priemonés, taciau procesas nepakankamai detalus.

aiski ir realistiSka administravimo bei kontrolés tvarka.

gerai iSplétota sistema, apimanti pagrindines rizikas, dokumenty kontrolg ir atsekamuma.

N A (W=D

labai stipri, detali ir praktiSkai pagrijsta sistema, uZtikrinanti iSlaidy tinkamumg, atsekamumag ir
dvigubo finansavimo prevencija.

Skirtas balas (0-5):
Vertintojo pagrindimas:

6. 0.2.5 rodiklio pasiekimas ir rezultaty dokumentavimas

Vertinimo $altinis: Parai$kos 6 skyrius. Vertinama, kaip bus pasiekta minimali O.2.5 reik§mé — 5 dalyviai,
kaip dalyviai bus identifikuojami / pasiekiami, kaip bus fiksuojama suteikta informacija ir (arba) pagalba bei
dokumentuojami rezultatai.

Balas Vertinimo paaiSkinimas

0 rodiklio pasiekimo ir dokumentavimo planas




nepateiktas.

planas abstraktus; néra aiskiy priemoniy 5 dalyviams
pasiekti ar rezultatams fiksuoti.

numatytos kai kurios priemonés, taciau jy
pakankamumas ar dokumentavimo biidas kelia
abejoniy.

realistiSkas planas pasiekti ne maziau kaip 5 dalyvius
ir numatyti pagrindiniai rezultaty dokumentavimo
biidai.

konkretus ir gerai pagrjstas planas, aiskiai apimantis
dalyviy pasiekima, suteiktos pagalbos fiksavima ir
kontrole.

labai konkretus, jgyvendinamas ir pagristas planas,
patikimai uztikrinantis ne maziau kaip 5 dalyviy
pasiekimg ir rezultaty atsekamuma.

Skirtas balas (0-5):
Vertintojo pagrindimas:

7. Preliminarus veiklos biudZetas ir jo pagrindimas

Vertinimo $altinis: ParaiSkos 7 skyrius. Vertinama, ar 2027-01-01-2029-12-31 laikotarpiui pateiktas
preliminarus 1.13.1.6 veiklos biudzetas yra realistiSkas, proporcingas veiklos apimciai ir pagrjstas; ar i§laidy
kategorijos susietos su partnerio funkcijomis; ar pateikti kiekiai, vieneto kainos ir (ar) kitos skai¢iavimo

prielaidos.

Balas Vertinimo paaiSkinimas

0 biudzetas nepateiktas arba i§ esmés nevertintinas.

1 biudZetas labai abstraktus; dauguma sumy
nepagrjstos, rySys su veikla neaiskus.

2 biudzetas pateiktas, taciau reikSminga islaidy ar
skai¢iavimo prielaidy dalis nepakankamai pagrijsta.

3 biudzetas i§ esmés realistiskas; pagrindinés islaidos
ir skai¢iavimo prielaidos paaiskintos.

4 biudzetas gerai detalizuotas, realistiskas ir nuosekliai
pagrjstas, aiskiai susietas su planuojama veikla.

5 biudzetas labai aiskus, iSsamiai ir jtikinamai
pagristas, proporcingas veiklos apimciai;
skaiCiavimai ir prielaidos leidzia patikimai jvertinti
iSlaidy biitinuma ir pagristuma.

Skirtas balas (0-5):
Vertintojo pagrindimas:

III. VERTINIMO SUVESTINE




Nr. Kriterijus Maksimalus balas Skirtas balas

1 Organizacijos patirtis 5
teikiant paslaugas
tikslinei grupei

2 Numatomos komandos 5
kvalifikacija ir praktiné
patirtis

3 Konkreti patirtis Seimos 5
susijungimo srityje

4 Konsultavimo ir 5

individualiy atvejy
organizavimo modelis

5 I§laidy kompensavimo 5
administravimo
gebéjimai

6 0.2.5 rodiklio pasiekimas | 5
ir rezultaty
dokumentavimas

7 Preliminarus veiklos 5
biudzetas ir jo
pagrindimas

IS VISO 35

Bendras vertintojo komentaras / iSvada:

Vertintojo vardas, pavardé, parasas






2021-2027 mety Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos
fondo 1éSy, ijgyvendinant 2 konkrety tikslg , Teiséta
migracija ir integracija“ ir 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros
programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07
,,Plétoti uzsienie€iy integracijos sistemg‘ apraso 27 veiklos
,»Ankstyvosios integracijos priemonés“ projekto partneriy
atrankos tvarkos apraso

4 priedas

(Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma)
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
(data)

AS,

(jrasyti darbuotojo vardg ir pavarde)

1. Esu informuotas ir sutinku, kad:

1.1. Priémimo ir integracijos agentura (toliau — Agentiira), juridinio asmens kodas 188720365,
buveinés adresas — A. JaroSeviCiaus g. 10B, LT-02112, Vilnius m. sav., tel. +370 349 73377, el.
pasStas www.piia.lt. i§ paraiskos teikéjo kartu su paraiska gaus, tvarkys ir saugos S§iuos mano asmens
duomenis, nurodytus mano gyvenimo aprasyme (toliau — CV):

1.1.1. vardg ir pavardg;

1.1.2. gimimo datg (jei tokia nurodoma);

1.1.3. telefono rySio numer;j;

1.1.4. elektroninio pasto adresg;

1.1.5. darbovietés pavadinima;

1.1.6. informacija apie mano kvalifikacija, darbing patirtj;

1.1.7. kitus asmens duomenis, kuriuos nurodysiu CV.

1.2. Asmens duomenys, nurodyti $io sutikimo 1.1. papunktyje, bus naudojami paraiSkos teikéjo
tinkamumo dalyvauti teikiant projekta 2021-2027 mety Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo
1€8y, igyvendinant 1 konkrety tikslg ,,Bendroji Europos prieglobscio sistema® ir 2021-2030 mety
plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,,Plétoti uzsienie€iy
integracijos sistema“ apraso 13 veiklg ,,Materialiniy salygy ir paslaugy teikimo uztikrinimas
uzsienie¢iams (valstybés projekty planavimo biidu)“ vertinimo tikslais.

1.3. Asmens duomenis, nurodytus Sio sutikimo 1.1 papunktyje, tvarkys ir 10 mety saugos
Agenttira, kuri audito tikslais ir esant konkreciam Europos Sajungos struktiirinés paramos
panaudojimo tikrinimg atliekanciy Europos Sajungos ir (ar) Lietuvos Respublikos institucijy
paklausimui pateikty juos Sioms institucijoms;

1.4. Sutikimo 1.1 papunktyje nurodyti kontaktiniai duomenys gali biiti perduoti treciosioms
Salims ir naudojami tyrimo ir (arba) apklausos ir (arba) vieSinimo tikslais. Asmens duomenys
treciosioms valstybéms nebus perduodami.

2. Esu supazindintas su savo, kaip duomeny subjekto, teisémis, nustatytomis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos


http://www.piia.lt/

tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva Nr.
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, ir jy igyvendinimo tvarka:

2.1. teise Zinoti (buti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

2.2. teise susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis;

2.3. teise reikalauti iStaisyti asmens duomenis;

2.4. teise reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teisé biiti pamir§tam®);

2.5. teise apriboti asmens duomeny tvarkyma;

2.6. teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu,

2.7. teise 1 asmens duomeny perkeliamuma.

3. Esu informuotas, kad Agentiiros veiksmus ar neveikimg, jgyvendinant duomeny subjekto
teises, turi teise¢ skysti duomeny subjektas arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo igaliota ne
pelno jstaiga, organizacija ar asociacija, atitinkanti Reglamento 80 straipsnio reikalavimus,
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, taip pat teismui.

4. Esu informuotas, kad duomeny subjektas, dél duomeny subjekto teisiy pazeidimo patyres
materialing ar nematerialing zala, turi teis¢ 1 kompensacija, dél kurios priteisimo jis gali kreiptis 1
teisma.

Darbuotojas

(parasas) (vardas ir pavard¢)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Priémimo ir integracijos agenttira 188720365, A. JaroSeviCiaus g.
10B, Vilnius, Vilniaus m. sav.

Dokumento pavadinimas (antras$té)
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