

2021–2027 metų Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo lėšų, įgyvendinant 2 konkretų tikslą „Teisėta migracija ir integracija“ ir 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-07 „Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo 22 veiklos „Ankstyvosios integracijos priemonės“ projekto partnerių atrankos tvarkos aprašo
3 priedas

[bookmark: _Hlk40377800]
PARAIŠKOS VERTINIMO FORMA
Kvietimas Nr. PMIF-2.08-V-01

	Pareiškėjo pavadinimas
	

	Paraiškos gavimo / registracijos Nr.
	

	Vertintojas
	

	Vertinimo data
	



I. PRIVALOMŲ REIKALAVIMŲ VERTINIMAS
Pirmiausia vertinama, ar pareiškėjas atitinka paraiškos 2 skyriuje patvirtintus privalomus reikalavimus. Ši dalis balais nevertinama. Jei nustatoma, kad pareiškėjas neatitinka privalomo reikalavimo, sprendimas dėl tolesnio kokybinio vertinimo priimamas Atrankos tvarkos apraše nustatyta tvarka.

	Nr.
	Vertinamas reikalavimas
	Taip / Ne
	Vertintojo pastabos / pagrindimas

	1
	Yra juridinis asmuo, teisėtai veikiantis Lietuvos Respublikoje
	☐ Taip  ☐  Ne
	

	2
	Atitinka Kvietimo 2.3.2 papunktyje nustatytą galimo partnerio statusą.
	☐ Taip   ☐ Ne
	

	3
	Neturi įsiskolinimų Valstybinei mokesčių inspekcijai ar „Sodrai“
	☐Taip   ☐ Ne
	

	4
	Nėra bankrutuojantis ar likviduojamas
	☐Taip   ☐ Ne
	

	5
	Nėra pripažintas kaltu dėl sukčiavimo ar finansinių pažeidimų ES lėšų administravimo srityje
	☐ Taip   ☐ Ne
	

	6
	Yra pajėgus laiku ir tinkamai įgyvendinti numatytas veiklas
	☐ Taip   ☐ Ne
	



II. KOKYBINIS PARAIŠKOS VERTINIMAS
Vertinami paraiškos 1–7 skyriai. Kiekvienam kriterijui skiriama nuo 0 iki 5 balų. Maksimalus bendras įvertinimas – 35 balai. Vertintojas privalo nurodyti konkretų paraiškos turinį, duomenis ar dokumentus, kuriais grindžiamas skirtas balas.


1. Organizacijos patirtis teikiant paslaugas tikslinei grupei
Vertinimo šaltinis: Paraiškos 1 skyrius. Vertinama organizacijos patirtis dirbant su užsieniečiais, tarptautinės apsaugos gavėjais ir (ar) jų šeimos nariais, jos trukmė, apimtis, organizacijos vaidmuo ir pasiekti rezultatai.

	Balas
	Vertinimo paaiškinimas

	0
	patirtis nepateikta arba nesusijusi su tiksline grupe.

	1
	labai ribota arba tik netiesiogiai susijusi patirtis; konkretūs rezultatai neparodyti.

	2
	yra susijusios patirties, tačiau ji ribota, fragmentiška arba silpnai pagrįsta.

	3
	pakankama ir aiškiai su tiksline grupe susijusi patirtis; pateikti konkretūs pavyzdžiai ir rezultatai.

	4
	reikšminga, įvairi ir gerai pagrįsta patirtis, aiškiai atitinkanti planuojamos veiklos poreikius.

	5
	didelė, tiesiogiai susijusi ir išsamiai įrodyta patirtis; parodyti reikšmingi ir konkretūs rezultatai.



Skirtas balas (0–5): ______

Vertintojo pagrindimas: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2. Numatomos komandos kvalifikacija ir praktinė patirtis
Vertinimo šaltinis: Paraiškos 2 skyrius. Vertinama numatomų darbuotojų / ekspertų kvalifikacija, praktinė patirtis, jos sąsaja su migracijos, integracijos, prieglobsčio ir (ar) šeimos susijungimo sritimi bei numatytomis funkcijomis.

	Balas
	Vertinimo paaiškinimas

	0
	komanda nenurodyta arba jos kompetencijos neįmanoma įvertinti.

	1
	kompetencija labai ribota ir menkai susijusi su numatomomis funkcijomis.

	2
	pagrindinė kompetencija yra, tačiau trūksta tiesiogiai susijusios praktinės patirties.

	3
	komanda tinkama; kvalifikacija ir praktinė patirtis pakankamos numatytoms funkcijoms.

	4
	gerai kvalifikuota komanda, turinti reikšmingos tiesiogiai susijusios praktinės patirties.

	5
	labai stipri komanda, turinti didelę ir tiesiogiai šeimos susijungimo / migracijos / integracijos veiklai aktualią patirtį.



Skirtas balas (0–5): ______

Vertintojo pagrindimas: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

3. Konkreti patirtis šeimos susijungimo srityje
Vertinimo šaltinis: Paraiškos 3 skyrius. Vertinama konkreti patirtis konsultuojant šeimos susijungimo klausimais, rengiant dokumentus, koordinuojant procedūras, bendraujant su institucijomis ir organizuojant atvykimą.

	Balas
	Vertinimo paaiškinimas

	0
	tiesioginė patirtis nepateikta.

	1
	pateikta tik teorinė arba labai netiesioginė patirtis.

	2
	tiesioginė patirtis ribota arba nepakankamai pagrįsta konkrečiais atvejais / rezultatais.

	3
	aiški praktinė patirtis, tinkama numatomai veiklai vykdyti.

	4
	reikšminga praktinė patirtis, apimanti įvairius šeimos susijungimo proceso etapus ir atvejus.

	5
	labai didelė, tiesiogiai aktuali ir išsamiai pagrįsta patirtis, apimanti daugumą ar visą šeimos susijungimo procesą.


Skirtas balas (0–5): ______
Vertintojo pagrindimas: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

4. Konsultavimo ir individualių atvejų organizavimo modelis
Vertinimo šaltinis: Paraiškos 4 skyrius. Vertinama, ar aiškiai aprašytas procesas nuo pirmojo kreipimosi iki atvejo užbaigimo: poreikių įvertinimas, veiksmų planas, dokumentų koordinavimas, komunikacija, nukreipimas, bendradarbiavimas ir dokumentavimas.

	Balas
	Vertinimo paaiškinimas

	0
	modelis nepateiktas.

	1
	modelis fragmentiškas, neaiškus arba praktiškai neįgyvendinamas.

	2
	aprašyti pagrindiniai elementai, tačiau trūksta nuoseklumo, atsakomybių ar praktinių sprendimų.

	3
	aiškus ir realistiškas modelis, apimantis pagrindinius proceso etapus.

	4
	nuoseklus, praktiškas ir gerai detalizuotas modelis, pritaikytas individualiems atvejams.

	5
	labai aiškus, išsamus, lankstus ir praktiškai įgyvendinamas modelis, užtikrinantis paslaugos kokybę ir veiksmų atsekamumą.



Skirtas balas (0–5): ______

Vertintojo pagrindimas: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

5. Išlaidų kompensavimo administravimo gebėjimai
Vertinimo šaltinis: Paraiškos 5 skyrius. Vertinama, kaip bus priimami ir tikrinami prašymai, vertinamas išlaidų tinkamumas, būtinybė, ryšys su veikla, faktinis patyrimas ir apmokėjimas, užtikrinamas dokumentų atsekamumas bei dvigubo finansavimo prevencija.
	Balas
	Vertinimo paaiškinimas

	0
	gebėjimai ar administravimo procesas nepateikti.

	1
	pateiktas tik bendras proceso aprašymas, kontrolės priemonės neaiškios.

	2
	numatytos pagrindinės kontrolės priemonės, tačiau procesas nepakankamai detalus.

	3
	aiški ir realistiška administravimo bei kontrolės tvarka.

	4
	gerai išplėtota sistema, apimanti pagrindines rizikas, dokumentų kontrolę ir atsekamumą.

	5
	labai stipri, detali ir praktiškai pagrįsta sistema, užtikrinanti išlaidų tinkamumą, atsekamumą ir dvigubo finansavimo prevenciją.



Skirtas balas (0–5): ______
Vertintojo pagrindimas: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

6. O.2.5 rodiklio pasiekimas ir rezultatų dokumentavimas

Vertinimo šaltinis: Paraiškos 6 skyrius. Vertinama, kaip bus pasiekta minimali O.2.5 reikšmė – 5 dalyviai, kaip dalyviai bus identifikuojami / pasiekiami, kaip bus fiksuojama suteikta informacija ir (arba) pagalba bei dokumentuojami rezultatai.

	Balas
	Vertinimo paaiškinimas

	0
	rodiklio pasiekimo ir dokumentavimo planas nepateiktas.

	1
	planas abstraktus; nėra aiškių priemonių 5 dalyviams pasiekti ar rezultatams fiksuoti.

	2
	numatytos kai kurios priemonės, tačiau jų pakankamumas ar dokumentavimo būdas kelia abejonių.

	3
	realistiškas planas pasiekti ne mažiau kaip 5 dalyvius ir numatyti pagrindiniai rezultatų dokumentavimo būdai.

	4
	konkretus ir gerai pagrįstas planas, aiškiai apimantis dalyvių pasiekimą, suteiktos pagalbos fiksavimą ir kontrolę.

	5
	labai konkretus, įgyvendinamas ir pagrįstas planas, patikimai užtikrinantis ne mažiau kaip 5 dalyvių pasiekimą ir rezultatų atsekamumą.



Skirtas balas (0–5): ______
Vertintojo pagrindimas: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

7. Preliminarus veiklos biudžetas ir jo pagrindimas
Vertinimo šaltinis: Paraiškos 7 skyrius. Vertinama, ar 2027-01-01–2029-12-31 laikotarpiui pateiktas preliminarus 1.13.1.6 veiklos biudžetas yra realistiškas, proporcingas veiklos apimčiai ir pagrįstas; ar išlaidų kategorijos susietos su partnerio funkcijomis; ar pateikti kiekiai, vieneto kainos ir (ar) kitos skaičiavimo prielaidos.

	Balas
	Vertinimo paaiškinimas

	0
	biudžetas nepateiktas arba iš esmės nevertintinas.

	1
	biudžetas labai abstraktus; dauguma sumų nepagrįstos, ryšys su veikla neaiškus.

	2
	biudžetas pateiktas, tačiau reikšminga išlaidų ar skaičiavimo prielaidų dalis nepakankamai pagrįsta.

	3
	biudžetas iš esmės realistiškas; pagrindinės išlaidos ir skaičiavimo prielaidos paaiškintos.

	4
	biudžetas gerai detalizuotas, realistiškas ir nuosekliai pagrįstas, aiškiai susietas su planuojama veikla.

	5
	biudžetas labai aiškus, išsamiai ir įtikinamai pagrįstas, proporcingas veiklos apimčiai; skaičiavimai ir prielaidos leidžia patikimai įvertinti išlaidų būtinumą ir pagrįstumą.



Skirtas balas (0–5): ______
Vertintojo pagrindimas: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________







III. VERTINIMO SUVESTINĖ

	Nr.
	Kriterijus
	Maksimalus balas
	Skirtas balas

	1
	Organizacijos patirtis teikiant paslaugas tikslinei grupei
	5
	

	2
	Numatomos komandos kvalifikacija ir praktinė patirtis
	5
	

	3
	Konkreti patirtis šeimos susijungimo srityje
	5
	

	4
	Konsultavimo ir individualių atvejų organizavimo modelis
	5
	

	5
	Išlaidų kompensavimo administravimo gebėjimai
	5
	

	6
	O.2.5 rodiklio pasiekimas ir rezultatų dokumentavimas
	5
	

	7
	Preliminarus veiklos biudžetas ir jo pagrindimas
	5
	

	
	IŠ VISO
	35
	



Bendras vertintojo komentaras / išvada:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________



Vertintojo vardas, pavardė, parašas






















