


[bookmark: _Hlk40376641]2021–2027 metų Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo lėšų, įgyvendinant 2 konkretų tikslą „Teisėta migracija ir integracija“ ir 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-07 „Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo 22 veiklos „Ankstyvosios integracijos priemonės“ projekto partnerių atrankos tvarkos aprašo
1 priedas


_____________________________________________________
(paraiškos teikėjo pavadinimas, kodas, adresas, el.paštas)

PARAIŠKA
DĖL ĮTRAUKIMO Į 2021–2027 METŲ PRIEGLOBSČIO, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS FONDO LĖŠŲ, ĮGYVENDINANT 2 KONKRETŲ TIKSLĄ „TEISĖTA MIGRACIJA IR INTEGRACIJA“ IR 2021–2030 METŲ PLĖTROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS SOCIALINĖS SUTELKTIES PLĖTROS PROGRAMOS PAŽANGOS PRIEMONĖS NR. 09-003-02-02-07 „PLĖTOTI UŽSIENIEČIŲ INTEGRACIJOS SISTEMĄ“ APRAŠO 22 VEIKLOS „ANKSTYVOSIOS INTEGRACIJOS PRIEMONĖS“ 
PROJEKTO PARTNERIUS

_________________ Nr. 

Svarbu: paraiškos 1–7 skyriai tiesiogiai atitinka 3 priedo 1–7 vertinimo kriterijus. Informaciją pateikite konkrečiai ir, kai įmanoma, pagrįskite dokumentais.

	Organizacijos duomenys
	Pildoma informacija

	Pavadinimas, teisinė forma
	

	Juridinio asmens kodas
	

	Adresas
	

	Vadovas / įgaliotas asmuo
	

	Kontaktinis asmuo, telefonas, el. paštas
	



1. ORGANIZACIJOS PATIRTIS TEIKIANT PASLAUGAS TIKSLINEI GRUPEI
Aprašykite patirtį dirbant su užsieniečiais, tarptautinės apsaugos gavėjais ir (ar) jų šeimos nariais. Nurodykite laikotarpį, veiklą, vaidmenį ir konkrečius rezultatus.
	Projektas / veikla ir laikotarpis
	Tikslinė grupė
	Organizacijos vaidmuo
	Rezultatai / įrodymai

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. NUMATOMOS KOMANDOS KVALIFIKACIJA IR PRAKTINĖ PATIRTIS
Nurodykite pagrindinius darbuotojus / ekspertus, jų kvalifikaciją, susijusią patirtį ir funkcijas. Pridėkite CV.
	Asmuo / Pareigybės pavadinimas
	Funkcija
	Kvalifikacija
	Susijusi praktinė patirtis

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. KONKRETI PATIRTIS ŠEIMOS SUSIJUNGIMO SRITYJE
Aprašykite konkrečius šeimos susijungimo atvejus ar veiklas: konsultavimą, dokumentų rengimą, procedūrų koordinavimą, bendravimą su institucijomis ir atvykimo organizavimą.
	Atvejis / veikla
	Vaidmuo
	Atlikti veiksmai
	Rezultatas / įrodymas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. KONSULTAVIMO IR INDIVIDUALIŲ ATVEJŲ ORGANIZAVIMO MODELIS
Aprašykite procesą nuo pirmojo kreipimosi iki atvejo užbaigimo: poreikių įvertinimą, veiksmų planą, dokumentų koordinavimą, komunikaciją, nukreipimą, bendradarbiavimą ir dokumentavimą.
	








5. IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO ADMINISTRAVIMO GEBĖJIMAI
Aprašykite prašymų priėmimą ir tikrinimą, išlaidų tinkamumo, būtinybės, ryšio su veikla, faktinio patyrimo ir apmokėjimo patikrą, dokumentų atsekamumą ir dvigubo finansavimo prevenciją.
	








6. O.2.5 RODIKLIO PASIEKIMAS IR REZULTATŲ DOKUMENTAVIMAS
Paaiškinkite, kaip bus pasiekta minimali reikšmė – 5 dalyviai. Nurodykite dalyvių identifikavimo / pasiekimo būdą, suteiktos informacijos ir (arba) pagalbos fiksavimą ir rezultatų dokumentavimą.
	








7. PRELIMINARUS VEIKLOS BIUDŽETAS IR JO PAGRINDIMAS
Pateikite preliminarų 1.13.1.6 veiklos biudžetą visam partnerio veiklos įgyvendinimo laikotarpiui nuo 2027 m. sausio 1 d. iki 2029 m. gruodžio 31 d. Biudžetas turi būti realistiškas, proporcingas planuojamai veiklos apimčiai ir pagrįstas skaičiavimais bei prielaidomis. Kvietime nustatyta minimali O.2.5 rodiklio reikšmė – 5 dalyviai, tačiau preliminarus biudžetas turi apimti visas pareiškėjo numatomas partnerio funkcijoms įgyvendinti būtinas ir pagal Kvietimą tinkamas finansuoti išlaidas.
	Nr.
	Išlaidų kategorija
	Kiekis / apimtis
	Vieneto kaina, Eur
	Suma, Eur
	Skaičiavimo / kainos pagrindimas
	Pastabos

	1.
	Pvz., darbuotojų / ekspertų darbo užmokestis, kelionės, tikslinės grupės išlaidų kompensavimas, kitos tinkamos išlaidos
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Biudžeto pagrindime paaiškinkite pagrindines skaičiavimo prielaidas, numatomą konsultacijų ir individualių šeimos susijungimo atvejų apimtį, darbuotojų / ekspertų darbo sąnaudas, numatomų kompensuoti išlaidų rūšis ir jų dydžio nustatymo principus. Jei konkrečių išlaidų dydžio paraiškos teikimo metu tiksliai nustatyti neįmanoma, pateikite pagrįstą preliminarią prielaidą ir paaiškinkite jos apskaičiavimo metodą.

8. PRIVALOMŲ REIKALAVIMŲ PATVIRTINIMAS
☐Taip    juridinis asmuo, teisėtai veikiantis Lietuvos Respublikoje.
☐Taip    atitinka Kvietimo 2.3.2 papunktyje nustatytą galimo partnerio statusą;
☐Taip    neturi įsiskolinimų Valstybinei mokesčių inspekcijai ar „Sodrai“;
☐Taip    nėra bankrutuojantis ar likviduojamas;
☐Taip    nėra pripažintas kaltu dėl sukčiavimo ar finansinių pažeidimų ES lėšų administravimo srityje;
☐Taip    yra pajėgus laiku ir tinkamai įgyvendinti numatytas veiklas.

9. PRIEDAI
☐ Pagrindinių darbuotojų / ekspertų CV
☐ Kiti dokumentai: ____________________________




Vadovo / įgalioto asmens vardas, pavardė, parašas: __________________________   Data: _________



