PATVIRTINTA
Priėmimo ir integracijos agentūros direktoriaus 2025 m. rugpjūčio       d. įsakymu Nr. VK-


PRIĖMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTŪROS PROJEKTO
[bookmark: _GoBack],,PSICHOLOGINIO ATSPARUMO IR SOCIOKULTŪRINIŲ ŽINIŲ DIDINIMO PROGRAMŲ TOBULINIMAS IR PLĖTRA” 
SKAITMENINIO TURINIO (MOKYMŲ) KOORDINATORIAUS 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Priėmimo ir integracijos agentūros (toliau – Agentūra) projekto ,,Psichologinio atsparumo ir sociakultūrinių žinių didinimo programų tobulinimas ir plėtra” (toliau – projektas) skaitmeninio turinio (mokymų) koordinatoriaus, darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybė priskiriama specialistų pareigybių grupei.
2.	Pareigybės lygis – A2.
3.	Skaitmeninio turinio (mokymų) koordinatoriaus pareigybė reikalinga užtikrinti Agentūros parengtų mokymų turinio skaitmeninimą ir prieinamumą trečiųjų šalių piliečiams ir/arba su jais dirbantiems specialistams; pasitelkiant inovatyvius technologinius sprendimus transformuoti mokymų turinį į įvairius skaitmeninius formatus ir užtikrinti jų pritaikomumą skirtingoms tikslinėms grupėms.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

4. Skaitmeninio turinio (mokymų) koordinatorius turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
4.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją, arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją;
4.2. turėti ne mažesnę kaip 2 metų darbo patirtį mokymų turinio kūrimo, skaitmeninimo ar e. mokymų srityje;
4.3. turėti patirties dirbant su DI sprendimais, skaitmeninio turinio prieinamumo užtikrinimu;
4.4. gebėti koordinuoti tarpdisciplinines komandas ir projektus;
4.5. gerai mokėti valstybinę lietuvių kalbą;
4.6. gerai žinoti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus reglamentuojančius projektų taisykles ir finansavimo sąlygas; 
4.7. mokėti valdyti informaciją: ją kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti, rengti išvadas bei pasiūlymus; 
4.8. sklandžiai reikšti ir dėstyti mintis žodžiu ir raštu, išmanyti dokumentų rengimo taisykles, gebėti jas taikyti praktiškai;
4.9. mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;
4.10. žinoti bendravimo, profesinės etikos ir elgesio kultūros pagrindus;
4.11. nuolat siekti atnaujinti savo teorines darbo žinias ir praktinius darbo įgūdžius.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Skaitmeninio turinio (mokymų) koordinatorius vykdo šias funkcijas:
5.1. rengia skaitmeninimo strategijas sociokultūrinio įvado ir psichikos sveikatos programoms;
5.2. koordinuoja ir organizuoja mokymų turinio transformavimą į skaitmeninį formatą (tekstai, vaizdo ir garso įrašai, interaktyvūs elementai);
5.3. užtikrina skaitmeninio turinio prieinamumą;
5.4. rengia informacinius tekstus, gaires ir/arba instrukcijas, skirtas skaitmeninio turinio naudojimui;
5.5. bendradarbiauja su išorės ekspertais, paslaugų teikėjais, savivaldybių institucijomis ir nevyriausybinėmis organizacijomis.
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