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PATVIRTINTA

Priémimo ir integracijos agentiiros
direktoriaus 2026 m. vasario d.
jsakymu Nr. VK-

PRIEMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTUROS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priémimo ir integracijos agentiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmoke¢jimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) detalizuoja
Priémimo ir integracijos agentiiros (toliau — Agentiiros) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, nustato pareiginés algos koeficienty intervalus
konkrecioms pareigybéms, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkg ir procentinius
dydzius, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis,
nakties ir vir§valandinj darba, bud¢jimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
tvarka ir dydzius, darbuotojy skatinimo tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir jy
dydzius.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta ir suderinta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis 2023 m. lapkri¢io 8 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 857 ,De¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu 2024 m. sausio 3 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 6 ,,D¢l valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3. Agentiiros darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, religijos ar jsitikinimy, paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

I SKYRIUS .
AGENTUROS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAL GRUPES, LYGMENYS

4. Agentiiros valstybés tarnautojy pareigybés priskiriamos 3-7 grupéms, nurodytoms
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.
5. Agentiiros darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybés yra keturiy lygiy:
5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
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5.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Agentiiros darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés suskirstytos i Sias
grupes:

6.1. strukturiniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Konkretis darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés lygiai nustatomi
Agentiiros pareigybiy sarase (toliau — pareigybiy sarasas), kurj naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Agentiiros
direktorius.

8. Agentiiros darbuotojy pareigybés yra suskirstytos 1 9 pareigybiy lygmeny: 1 —
zemiausias, 9 — aukS¢iausias. Konkretus pareigybés lygmuo yra nustatomas pareigybiy sarase.

III SKYRIUS
AGENTUROS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

9.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis).
Agentiiros darbuotojo pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
Atlyginimo bazinio dydZio.

10. Kiekvienam Agentiiros pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidurin¢ reik§més. Pareigybiy lygmenims nustatoma minimali reikSme,
siektina minimali reikSmé — 25 procenty mazesné nei viduriné reikSmeé, maksimali reikSmeé —
25 procenty didesné nei viduring reikSme ir viduriné reikSme.

11. Agentiiros darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Agentiiros darbuotojy
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti direktoriui nustatyto pareiginés algos
koeficiento dydzio, iSskyrus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnyje nustatytas iSimtis, taip pat negali biiti didesnis nei Darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priede nustatyta maksimali pareiginés algos koeficiento riba. Siektina, kad
darbuotojy, kuriems nustatyti mazesni nei siektina minimali reik§mé koeficientai, koeficientai
laikantis Darbo apmokéjimo sistemoje jtvirtinty taisykliy palaipsniui bity didinami ir tapty ne
mazesni kaip 25 procenty mazesné nei viduring reikSmé.

12.  Agentiiros valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientas nustatomas j pareigas
priimanc¢io asmens sprendimu, o Agentiros darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé
alga sulygstama (nustatoma) darbo sutartyse.

13. Pareiginés algos koeficiento nustatymo taisyklés:

13.1. Valstybés tarnautojams:
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13.1.1. Skelbiant konkursa i laisva ar atsilaisvinanciag valstybés tarnautojo pareigybe
konkrety pareiginés algos koeficiento dydj pasitilo konkurso skelbimo iniciatorius. Konkurso
skelbimo iniciatorius motyvuotame sitlyme, o direktorius prie§ priimdamas sprendimg dél
pareiginés algos koeficiento nustatymo valstybés tarnautojui privalo jvertinti vidinio darbo
uzmokes€io teisingumo uztikrinimo rizika, kad priimto valstybés tarnautojo jprastas darbo
uzmokestis gali biiti ar tapti didesnis nei jprasto darbo uzmokesc¢io maksimali riba;

13.1.2. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukStesnes pareigas, kaip jos suprantamos
pagal Valstybés tarnybos jstatyma, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau
kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei, | kurig perkeliamas, nustatytas pareiginés
algos koeficientas, atsizvelgiant | iprasto darbo uzmokescio ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede, ir perkeliamo valstybés tarnautojo kompetencijas, patirt], geb¢jimus ir kitus
objektyvius kriterijus;

13.1.3. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas, kaip jos suprantamos
pagal Valstybés tarnybos jstatyma, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma tokio paties
dydZio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai perkeliamam 1§
valstybés tarnautojo, neturinfio pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes valstybés tarnautojo,
turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas, kaip jos suprantamos pagal Valstybés tarnybos jstatyma,
valstybés tarnautojui — iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas,
bet ne mazesnj kaip taikant tos pareigybés | kurig perkeliamas valstybés tarnautojas, pareiginés
algos koeficientg.

13.1.4. Perkeliamam j Zemesnes pareigas, kaip jos suprantamos pagal Valstybés tarnybos
Jstatyma, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, atsizvelgiant | pareigybés, 1 kurig perkeliamas valstybés tarnautojas, lygmenj, tos
pareigybés jprasto darbo uzmokescio ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede ir
perkeliamo valstybés tarnautojo kompetencijas, patirtj, gebéjimus ir kitus objektyvius kriterijus;

13.1.5. Laikinai perkeliamam ] Zemesnes pareigas, kaip jos suprantamos pagal Valstybés
tarnybos jstatyma, valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga;

13.1.6. Valstybés tarnautojui, grjzus ] eitas valstybés tarnautojo pareigas, pasibaigus laikino
perkélimo laikotarpiui, nustatomas iki laikino perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas,
i1Sskyrus atvejus, kai pareiginés algos koeficientas laikino perkélimo metu buvo padidintas arba
sumazintas, jgyvendinus direktoriaus sprendimg po tarnybinés veiklos vertinimo. Tokiu atveju
valstybés tarnautojui nustatomas atitinkamai didesnis ar mazesnis pareiginés algos koeficientas;

13.1.7. Atkurian€iam statusg valstybés tarnautojui, pagal Valstybés tarnybos jstatymo 16
straipsnio 1 ir 2 dalis perkeltam ir grazintam | eitas arba kitas lygiavertes pareigas, kaip jos
suprantamos pagal Valstybés tarnybos jstatyma, toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje
ar jstaigoje nustatoma ne mazesné pareiginé alga, negu iki atsistatydinimo i§ pareigy Valstybés
tarnybos jstatymo 33 straipsnyje numatytais atvejais ar perkélimo buvo jam nustatyta, taip pat
taikant ne mazesnj pareiginés algos koeficienta negu tai pareigybei, | kurig atkuriamas statusas,
nustatytas pareiginés algos koeficientas;

13.1.8. Kitais Darbo apmokéjimo sistemos 13.1.1 — 13.1.7 papunkciuose nenumatytais
atvejais, valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo
20 straipsnio nuostatomis;

13.2. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis:

13.2.1. Skelbiant konkursg ] laisva ar atsilaisvinancig darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutart], pareigyb¢ paprastai nustatomas pareigybés, dél kurios skelbiamas konkursas, nuo 15 iki 5
procenty mazesnis nei viduriné pareiginés algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas.
Konkrety pareiginés algos koeficiento dydj pasiiilo konkurso skelbimo iniciatorius. AukStesnis nei 5
procentais mazesnis nei viduriné pareiginés algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas

Puslapis 3 is 25



konkurso skelbimo iniciatoriaus motyvuotu sitilymu direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas,
jeigu yra objektyvios priezastys (konkursas j Sias pareigas jau buvo skelbtas ir konkursas nejvyko ar
kitos) didesniam pareiginés algos koeficientui nustatyti. Bet kokiu atveju pareiginés algos
koeficientas turi patekti j pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede;

13.2.2. Priimant darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, | pareigybe, dé¢l kurios konkursas
neskelbiamas, pareiginés algos koeficientg tokiam darbuotojui tiesioginio vadovo siilymu nustato
direktorius, atsizvelgdamas j darbo uzmokesCio ribas, tai, kiek jis atitinta kriterijus, nurodytus
Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede, ir liikkesCius, keliamus pareigybei. Bet kokiu atveju pareiginés
algos koeficientas turi patekti ] pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas Darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priede;

13.2.3 Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas (aukStesnj pareigybeés
lygmenj) darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart], pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau
kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, taciau ne didesnj nei tai pareigybei nustatytas maksimalus koeficientas ir ne
mazesn] negu tai pareigybei, | kurig perkeliamas, nustatytas 15 procenty mazesnis nei viduriné
pareiginés algos koeficiento reikSmé pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant  tai, kiek jis
atitinta kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede, ir likesCius, keliamus
pareigybei;

13.2.4. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] lygiavertes pareigas (t3 pat] lygmenj)
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pareigin¢ alga nustatoma tokio paties dydzio kaip
buvusi iki perkélimo pareigine alga;

13.2.5.Perkeliamam | Zemesnes pareigas (Zemesnj pareigybés lygmenj) darbuotojui,
dirbanc¢iam pagal darbo sutart], pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, atsizvelgiant | pareigybés, 1 kurig perkeliamas darbuotojas, lygmenj, tos pareigybés
darbo uzmokescio ribas, tai, kiek jis atitinta kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 2
priede, ir likescius, keliamus pareigybei,

13.2.6. Laikinai perkeliamam ] Zemesnes pareigas (zemesnj pareigybés lygmen))
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatoma iki perkélimo buvusi jo pareigine alga;

13.2.7. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, grjzus ] eitas darbuotojo pareigas,
pasibaigus laikino perkélimo laikotarpiui, nustatomas iki laikino perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, iSskyrus atvejus, kai pareiginés algos koeficientas laikino perkélimo metu buvo
padidintas arba sumazintas, jgyvendinus direktoriaus sprendimg po veiklos vertinimo. Tokiu atveju
darbuotojui nustatomas atitinkamai didesnis ar mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris privalo
patekti | pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 1
priede;

13.2.8. Atlikus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimg, kai darbuotojo
veikla virSija lukesCius — darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas. Nustatant konkrety pareiginés algos
koeficientg atsizvelgiama j tai, kiek jis atitinta kriterijus, nurodytus Darbo apmokejimo sistemos 2
priede, ir likesCius, keliamus pareigybei, tai, kiek darbuotojo darbo uZzmokestis yra didesnis ar
mazesnis palyginus su jprasto darbo uzmokesCio vidurine reikSme, tai, kiek darbuotojo veikla
virSija likesCius (nuo 1 iki 3 baly, kur 1 reiSkia maziausig likes¢iy vir§ijimg, 2 — vidutinj, 3 —
didZiausig), taip pat tai, koks darbo uZmokescio krepsSelis yra nustatytas atitinkamam struktiiriniam
padaliniui (ar pareigybéms, kurios néra priskirtos struktiiriniams padaliniams). Bet kokiu atveju
pareiginés algos koeficientas turi patekti | pareiginés algos koeficiento intervalo ribas, nustatytas
Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priede;

13.2.9. Atlikus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinima, kai darbuotojo
veikla neatitinka liikes¢iy — darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
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taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 maZesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Nustatant konkrety
pareiginés algos koeficienta atsizvelgiama | tai, kiek jis atitinka kriterijus, nurodytus Darbo
apmokéjimo sistemos 2 priede, ir likkescius, keliamus pareigybei.

13.3. Keiciant Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, iSskyrus atvejus, kai pakeitus pareiginés algos
koeficienty intervalus darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai
nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

IV SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN I DARBA, BUDEJIMA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU TVARKA IR DYDZIAI

14. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darbg
Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandin; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba
Svenciy dieng — pustrecio darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

17. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ darbo apmokéjimo sistemos 14-16 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali
buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

18. Agentiiros padaliniy vadovy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo laiko apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo
laiko rezimu.

19. Pavedimas darbuotojui dirbti virSvalandinius darbus nustatomas direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj praneSimg, teikiamag
dokumenty valdymo sistemos priemonémis (jei néra galimybés to padaryti ar laikinai neveikia
dokumenty valdymo sistema, teikiamas spausdintas raSytinis praSymas), kuriame turi biiti
nurodomas pavedimo dirbti virSvalandinius darbus pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus
pavedimo dirbti vir§valandinius darbus terminas ir virSvalandinio darbo laikas. Tarnybinis
praneSimas del pavedimo darbuotojui dirbti vir§valandinius darbus turi buti suderintas su
darbuotoju, kuriam pavedama dirbti vir§valandinj darba, ir toks derinimas laikomas sutikimu dirbti
virSvalandinj darba.

20. Uz bud¢jima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR PRIEDO UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA SKYRIMAS

21. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos vadovaujantis Valstybés tarnybos
jstatymo 21 straipsnio 1-2 dalimis, darbuotojams skiriamos vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu.

22. Priemoka darbuotojui skiriama Agentturos direktoriaus motyvuoto praSymo
tvirtinimu, atsizvelgiant | darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj praneSima, teikiama
dokumenty valdymo sistemos priemonémis (jei néra galimybés to padaryti ar laikinai neveikia
dokumenty valdymo sistema, teikiamas spausdintas raSytinis praSymas), kuriame turi buti
nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo
terminas, sitilomas priemokos dydis. Priemoka darbuotojui gali buti skiriama ir jo paties praSymu,
pateiktu per dokumenty valdymo sistemg (jei néra galimybés to padaryti ar laikinai neveikia
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dokumenty valdymo sistema, teikiamas spausdintas raSytinis praSymas), kuriame turi buti
nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo
terminas, siilomas priemokos dydis. PraS§yma tvirtina Agentiiros direktorius.

23. Motyvuotas prasymas dé¢l priemokos skyrimo turi biiti suderintas (vizuotas) su:

23.1. darbuotoju, kuriam skiriama priemoka (darbuotojas teisés akto projekta vizuoja,
komentare nurodydamas, kad sutinka atlikti pavedamas uzduotis, funkcijas);

23.2. tiesioginiu darbuotojo vadovu;

23.3. uz finansy valdymg atsakingo vyr. finansininku ar finansy specialistu.

24.  Jei pavadavimo funkcija néra numatyta darbuotojo pareigybés apraSyme, esant
pakankamai darbo uzmokesCio fondo 1¢éSy, darbuotojui, ilgiau kaip 7 dienas pavaduojanciam
laikinai negalintj vykdyti pareigy darbuotoja, skiriama ne mazesné nei 15 procenty dydzio
priemoka, o pavaduojant ilgiau kaip 1 ménes; — ne mazesné nei 30 procenty dydzio priemoka,
iSskyrus pavadavima kasmetiniy atostogy metu, kai priemokos uz pavadavimg paprastai
neskiriamos.

25.  Jei darbuotojo pareigybés apraSyme numatytas pavadavimas, taciau jis trunka ilgiau
nei 2 meénesius, darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka mokama priemoka.
26.  Darbuotojui uz papildomy uzduociy atlikimg skiriama:

26.1. jei pavedama atlikti viena papildoma uzduotis ir kriivis did¢ja vidutiniSkai —
skiriama nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

26.2. jei pavedama atlikti dvi ar daugiau papildomy uzduociy ir (ar) kriivis did¢ja
zenkliai (kai pavedama viena papildoma uZzduotis, taciau kriivis didéja Zenkliai, teikimg dél
priemokos skyrimo teikiantis asmuo privalo nurodyti konkrecias objektyvias aplinkybes dél kriivio
zenklaus didéjimo) — skiriama nuo 21 iki 50 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka.

27. Uz jprastg darbo kruv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, darbuotojui
skiriama:

27.1. jei iprasta darbo kruvj virSijanti veikla trunka (truks) ne ilgiau kaip 2 ménesius ir
(ar) darbo kruvis virSijamas vidutini$kai — skiriama nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

27.2. jei jprastg darbo kruvj virSijanti veikla trunka (truks) ilgiau kaip 2 ménesius ir (ar)
darbo kriivis virSijamas zenkliai (kai jprastg darbo kriivi virSijanti veikla trunka trumpiau kaip
2 ménesius, taciau krivis did¢ja zenkliai, teikimg dél priemokos skyrimo teikiantis asmuo privalo
nurodyti konkrecias objektyvias aplinkybes dél kravio Zenklaus didéjimo) — skiriama nuo 21 iki
50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

28.  Darbuotojui gali biiti skiriamos kelios priemokos, ta¢iau bendra priemoky suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

29. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimt;j ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezasCiy, dél kuriy priemoka nebegali biiti
mokama arba turéty biiti mazinama, tiesioginis darbuotojo vadovas tarnybiniu praneSimu turi
informuoti Agentiiros direktoriy, o S§is, jvertings tiesioginio vadovo nurodytas aplinkybes, gali
darbuotojui paskirta priemoka sumazinti arba panaikinti. Paskirtos priemokos sumazinimg ar
panaikinimg esant poreikiui gali inicijuoti uZ personalo valdyma atsakingas darbuotojas.

30. Valstybés tarnautojams priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg skiriamas
vadovaujantis Valstybés tarnybos Jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

31. Agenttros valstybés tarnautojai uZz nepriekaistinga tarnybiniy pareigy atlikima gali
biiti skatinami vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 1-3 dalimis, darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutart] gali biiti skatinami, vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
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apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsniu, Darbo kodeksu bei darbo
apmokéjimo sistema.

32. Agentiiros darbuotojy pasiiillytos naujovés Agentiiros veiklai gerinti ir priemonés
turtui ar léSoms efektyviai panaudoti, idéjos, jgyvendintos Agentiiroje, paprastai skatinamos
padékomis. Esant iSskirtiniam darbuotojo indéliui, darbuotojai tokiais atvejais taip pat gali biiti
skatinami, finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ar piniginémis iSmokomis.

33. Agentiiros darbuotojai skatinami, atsizvelgiant | motyvuota tiesioginio vadovo, kito
Agentiiros struktiirinio padalinio vadovo arba darbo grupés (komisijos) vadovo prasyma dél
darbuotojo skatinimo, uZpildant Darbo apmokeéjimo sistemos 4 priede nurodyta praSymo dél
skatinimo forma, teikiamg dokumenty valdymo sistemos priemonémis (jei néra galimybeés to
padaryti ar laikinai neveikia dokumenty valdymo sistema, teikiamas spausdintas raSytinis
praSymas), kuriame nurodomos skatintino darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, praSymo adresatas,
prasymo pavadinimas, praSymo data, objektyviis duomenys (faktai), del kuriy darbuotojas teikiamas
skatinti, paraso rekvizitas. PraSymas paskatinti darbuotojg tvirtinamas Agentiiros direktoriaus.
Padékomis darbuotojai gali biiti skatinami ir be raSytinio prasymo teikimo.

34. PraSymas dé¢l darbuotojo skatinimo, kai silloma skatinti pinigine iSmoka,
finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ar papildomomis poilsio dienomis, turi biti suderintas su
darbuotojo tiesioginiu vadovu (jei praSymg teikia kitas asmuo), uz finansy valdymg atsakingu
asmeniu, uz personalo valdyma atsakingo Agentiiros strukttirinio padalinio (skyriaus) atsakingu
asmeniu ir tvirtinamas Agentiiros direktoriaus.

35.  Sven¢iy proga padékomis ar vardinémis dovanomis gali biiti skatinama Agentiiros
direktoriaus iniciatyva.

36. Prasymai de¢l darbuotojo skatinimo, kai siiiloma skatinti pinigine iSmoka uz
personalo valdyma atsakingam Agenttros struktiiriniam padaliniui (skyriui) turi biti pateikti ne
veliau kaip pries 10 darbo dieny iki numatomos skatinimo dienos. Tokius praSymus teikdamas
tiesioginis vadovas privalo jvertinti, kiek darbuotojas prisidéjo savo indéliu prie Agentiiros tiksly
buti skirtina pinigine iSraiSka (neatskaiius mokesCiy), laikantis Valstybés tarnybos jstatymo 22
straipsnio 1— 3 dalyse ar BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 10 straipsnyje nustatyty reikalavimy.

37. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, direktoriaus jsakymu gali buti
skiriama kintamoji dalis, jeigu yra atliktas darbuotojo veiklos vertinimas. Darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy kompetencija (ijgiidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Agentiiroje.

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutart] veiklg gali jvertinti taip:

39.1. vir§ijanti likescius;

39.2. atitinkanti lukescius;

39.3. i$ dalies atitinkanti lukescius;
39.4. neatitinkanti lukesc¢iy.

40. Jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutarti veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui, dirban¢iam
pagal darbo sutart] gali biiti skiriama kintama dalis nuo 5 iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

41. Jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart] veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotojag Agentiiros direktoriaus
jsakymu papildomai gali biiti taikomos §ios priemongs:

41.1. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj gali buti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne
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didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

41.2. skiriama kintama dalis iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

42. Jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

43. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart] veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitiilymu Agentiiros direktoriaus sprendimu:

43.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 maZesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

43.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
buti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas)
arba

43.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

44. Neeilinis darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart] veiklos vertinimas gali biiti
atliekamas Agenttiros direktoriaus sprendimu §iais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

44.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

44 3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj veiklos vertinimas gali buti
atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus €jo pareigas Agentiiroje.

46. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] nesutinkantis su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Agenturos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Agentiiros direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Agentiiros direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagring¢jimo tvarka.

47. Darbininkams pareigin€s algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

48. Darbuotojams, kuriy materialine buklé¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikus praSyma, kuriame
nurodomas asmens vardas, pavard¢, materialinés pasalpos teisinis pagrindas, aplinkybés, dél kuriy
skirtina materialiné paSalpa, ir kartu su praSymu pateikus jas patvirtinanc¢ius dokumentus, iSskyrus
tuos, kuriuos Agentiira turi galimybe gauti i§ valstybés registry ar kity institucijy informaciniy
sistemy, gali biiti skiriama materialiné paSalpa:
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48.1. dél paties darbuotojo ligos — 3 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydzio
materialiné pasalpa, o jei nedarbingumas d¢l jo paties ligos trunka 2 ménesius ir ilgiau — 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa;

48.2. del ligos:

48.2.1. darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy) — 3 MMA dydzio materialiné paSalpa, kai
darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy) liga trunka 2 meénesius ir ilgiau — 5 MMA dydzio materialin¢
pasalpa, kity artimyjy giminai¢iy (seneliy, vaikaiciy, broliy (ibroliy), sesery (iseseriy)) (toliau — kiti
artimieji giminaiciai) — 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, o kai kity artimyjy giminai¢iy liga
trunka 2 ménesius ir ilgiau — 4 MMA dydzio materialin¢ pasalpa;

48.2.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio— 3 MMA dydzio materialiné
pasalpa, o kai darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio liga trunka 2 ménesius ir ilgiau —
5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa;

48.2.3. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy) — 2 MMA dydzio materialiné pasalpa, o kai liga trunka 2 ménesius ir
ilgiau — 4 MMA dydzio materialin¢ pasalpa;

48.2.4. darbuotojy iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas — 3 MMA dydZio materialiné paSalpa, o kai liga trunka 2 ménesius ir ilgiau —
5 MMA dydzio materialiné pasalpa;

48.3. dél mirties:

48.3.1. darbuotojo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy) — 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, kity
artimyjy giminaic¢iy — 3 MMA dydZio materialiné paSalpa;

48.3.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio — 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa;

48.3.3. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (iseseriy) — 3 MMA dydZio materialiné pasalpa;

48.3.4. darbuotojo iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas — 5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa;

48.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — 3 MMA dydZio materialin¢ pasalpa, o dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — 5 MMA dydZio materialin¢ pasSalpa.

49. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

50. Jeigu nepakanka duomeny praSymui skirti materialing paSalpa tenkinti, uZ personalo
valdyma atsakingas skyrius turi teis¢ darbuotojo ar jo Seimos nario, kai pateikiamas Darbo
apmokeéjimo sistemos 49 punkte nurodytas prasymas, paprasyti pateikti ar patikslinti tam tikrus
duomenis ir (ar) pateikti juos jrodanc¢ius dokumentus ar kitus jrodymus.

51. Materialin¢ pasalpa skiriama ir mokama nevirSijant Agentirai skirty 1éSy. Agenttiros
darbuotojams gali biiti skiriama:

51.1. didesnio dydzio materialin¢ paSalpa, nei nustatyta Darbo apmokeéjimo sistemos
48 punkte (jskaitant atvejus, kai nedarbingumas trunka trumpiau nei 2 meénesius ar yra kitos rusies
turtas nei numatyta Darbo apmokéjimo sistemos 48.4 papunktyje), taciau visais atvejais materialiné
pasalpa negali virSyti 5 MMA dydzio. Darbuotojas, norédamas gauti didesnio dydzio materialing
pasalpa privalo pateikti motyvuota praSyma kartu su pagrindzianciais dokumentais, jrodanciais
didesnés materialinés pasalpos, kai jo materialiné biiklé tapo sunki, skyrimo poreikj;

51.2. maZesnio dydzio materialiné paSalpa, nei nustatyta Darbo apmokéjimo sistemos 48
punkte, kai yra gautas darbuotojo praSymas dél mazesnio dydzio materialinés pasalpos skyrimo
arba jeigu Agenturoje néra pakankamai 1é8y skirti Darbo apmokéjimo sistemos 48 punkte nustatyto
dydzio materialing pasalpa.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA
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52. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — kaip numatyta
darbuotojy darbo sutartyje nuo 5 iki 7 darbo ménesio dienos bei nuo 15 iki 17 darbo ménesio
dienos, o esant raSytiniam darbuotojo praSymui (praSyme nurodomos darbuotojo pareigos, vardas,
pavard¢, praSymo adresatas, praSymo pavadinimas, praSymo data, pageidavimas gauti darbo
uzmokest] vieng kartg per ménesj, paraSo rekvizitas) —t. y. nuo 5 iki 7 darbo ménesio dienos.

53. Jei darbo uzmokes¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancig prie§ nustatyta darbo uzmokes¢io mokejimo
dieng. Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety
paskutinés darbo dienos.

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai), jis mokamas Darbo kodekso nustatytais terminais. Darbuotojo raSytiniu praSymu
kartu su atostoginiais i§mokamas ir jo darbo uzmokestis uz iki kasmetiniy atostogy dirbta darbo
laikg. PraSyme nurodomos darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, praSymo adresatas, praSymo
pavadinimas, praSymo data, pageidavimas kartu su atostoginiais gauti ir darbo uzmokestj uz iki
kasmetiniy atostogy dirbtg darbo laika, paraSo rekvizitas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Jei darbo apmokejimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos
jstatymais ir (ar) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais biity nustatytos didesnés garantijos
darbuotojams nei darbo apmokéjimo sistemos salygose, bty taikomos Lietuvos Respublikos
jstatymy ir (ar) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy nuostatos.

56. Darbo apmokeéjimo sistema tvirtina Agentiiros direktorius ir su ja supazindinami visi
Agenturos darbuotojai.

57. Darbo apmokéjimo sistema, gali buti kei¢iama, jvykdzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Priémimo ir integracijos agentiiros
darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. | Pareigybés Pareigybés Minimalus Siektinas Vidurinés Maksimalus
Nr. | lygmuo pavadinimas koeficientas minimalus reik§més koeficientas
(valstybés koeficientas | koeficientas
tarnautojams) - 25 proc.
mazesnis uz
vidurinés
reik§meés
koeficienta
1. 9 Direktoriaus Valstybés 1,65 2.2 27
pavaduotojai tarnautojams
_ minimali
2. 8 Skyriy ir centm reikSme yra lygi 1,54 2,05 236
vadovai (skyrius Valstybés
athekaphs o tarnybos
administravimo ir jstatymo 1
veiklos valdymo priede
ﬁJI}kCljaS, Sk}_’?lu.s nurodytiems
atliekantis priémimo minimaliems
kOOTd}PaVlmO ' pareiginés algos
funkcijas, skyrius koeficientams
atliekantis turto (baziniais
valdymo ir priezitiros dydziais), o
funkcijas, skyrius, darbuotojams,
atliekantis teisés ir dirbantiems
vieSyjy pirkimy agal darb
N . pag 0
funkcijas, skyrius sutartj, —
atliekantis projekty Biudiétiniu
koordinavimo istaigy
funkcijas, centrai darbuotojy
atliekantys priémimo darbo
funkClj as, skyriaus apmokéjimo ir
Ve(_ieJ as (.Skyrlus’ komisijy nariy
atliekantis atlygio uz darba
Integracijos jstatymo 1
koordinavimo priede
funkcu 3'15)7' nurodytiems
vyriausiasis darbuotoi
finansininkas, minimalijeqms
lStangS 'VadOVO pareiginés algos
Pat'arej alL _ koeficientams
3. 7 Seimos gydytojai 1,78 2,37 2,96
4, 6 Specialistai 1,39 1,85 >
(atliekantys
informaciniy
technologijy ir rySiy
sistemy
eksploatavimo
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funkcijas)

Vyriausieji
specialistai
(atliekantys
integracijos
koordinavimo
funkcijas),
specialistai
(atliekantys teisés
taikymo, darby
saugos ir parengties,
projekty
koordinavimo,
planavimo, viesyjy
pirkimy, personalo,
mokymy
koordinavimo,
dokumenty valdymo,
finansy valdymo,
informacijos
apdorojimo,
psichologinés
pagalbos teikimo
funkcijas).

1,01

1,34

1,68

Vyresnieji
specialistai,
specialistai
(atlickantys
integracijos
koordinavimo
funkcijas),
specialistai
(atliekantys
socialinio atvejo
vadybininko,
socialinio darbo,
koordinavimo, atvejo
vadybos, socialiniy,
pedagoginiy
paslaugy teikimo,
pazeidziamumo
vertinimo, vertimo
paslaugy
koordinavimo,
teisiniy paslaugy
koordinavimo,
gyvensenos
medicinos, akuserio,
kineziterapeuto,
vidurinés grandies
medicinos personalo,
akinés veiklos
priezitiros,
materialiniy vertybiy
tvarkymo, dietisto
funkcijas)

0,95

1,26

1,58

Darbuotojai

0,76

1,01

1,26
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(atliekantys
individualios
prieziiiros,
paramediko,
apylinkes
administratoriaus,
specialisto padéjéjo,
atliekantys tikines,
turto prieziliros,
autotransporto
vairavimo,
vairavimo-
darbininko,
priezitiros asistento
funkcijas)

8. 2 Darbuotojai 0,71 0,95 1,19
(atliekantys,
sandélininko,
elektriko, viréjo,
dezinfekuotojo,
funkcijas)

9. 1 Darbininkai, 0,65 0,86 1,08
valytojai

Pastaba. Siektinas minimalus koeficientas - 25 proc. mazesnis uz vidurinés reik§més koeficienta
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, yra minimali koeficiento reikSmeé.
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Priémimo ir integracijos agentiiros
darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAREIGYBIU LYGMENIMS KRITERIJAI

Pareigybés Pareigybiy priskyrimo pareigybiy lygmenims Kriterijai
lygmuo

SavarankiSkai atlieka vidutinés apimties ar vidutinio sudétingumo uZzduotis
Agentiiros kompetencijos ribose, funkcijos nevienariisés. Kartais gali buti
pavedamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys. Dazniausiai uzduotys
atliekamos savaiCiy ir (ar) ménesiy bégyje. Uzduotys atliekamos savarankiskai,
orientuojantis ] prioritetiniy uzduociy vykdyma. Geba stebéti tarpinius ir
galutinius rezultatus, laiku atlikti veiklos korekcijas. Savarankiskai nusistatomi
kasdien¢és veiklos prioritetai efektyviam rezultato pasiekimui. Geba taikyti
veiklos planavimo principus, iSskaidyti tikslus, uzduotis j sudétines veiklos dalis,
numatyti jy trukme, eiliSkumg ir pan. Uzduotims atlikti savarankiSkai iSanalizuoja
ir jvertina situacijg, jos pranasumus, trikumus, galimybes ir grésmes, iSskiria
veiklos prioritetus. Geba nustatyti tarpusavio (priezasties ir pasekmes) rySius tarp
atskiry situacijos daliy. Geba ieskoti sprendimy naujoms situacijoms ar kilusioms
problemoms spresti. Geba pasirinkti bendravimo stiliy, priemones ir aplinka,
atsizvelgdamas | situacijos ir pasnekovo charakteristikas, bendravimo tiksla, geba
prisidéti prie grupés diskusijy, aiSkiai i§sakyti pozicijg. Geba uZtikrinti veiklos
testinumg ir nuolatinj veiklos tobulinimg remiantis turima informacija ir jos
analize savo kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis bendravimas ir
9 gebéjimas kaupti, analizuoti bei teikti apibendrinta informacija sudétingesniais
klausimais, remiantis analizés rezultatais geb¢jimas parengti i§samias ir tikslias
ataskaitas (iSvadas, sprendimus, atsakymus ir pan.). Asmuo, atliekantis funkcijas
pagal §j pareigybés lygmenj, dalyvauja Agentiiros veikloje ir daro jai jtaka, taciau
neatsako uz bendra veiklos ar uzduoties rezultata, taciau derina veiksmus ar teisés
aktus ir atsako pagal kompetencijg. Veiksmus paprastai derina su tiesioginiu
vadovu arba vidiniu klientu. SavarankiSkai identifikuoja ir pasirenka su kokiomis
treciosiomis Salimis reikia konsultuotis, jtraukti } uZduoties jvykdyma ar
informavima. Geba parengti savo atsakomybés srities instrukcijas, mokomaja ar
kita informacing medZiagg daZniausiai vidaus reikméms. Privaloma iSmanyti ir
vadovautis pagal veiklos pobudj Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais privalomo pobudZio teisés aktais,
Agentiiros vidaus teisés aktais ir taisyklémis. Kasdieniniy uzduociy atlikimui
reikalaujama 1 mety profesiné patirtis veiklos srityje ir (ar) atitinkamos srities
iSsilavinimas. Reikalingas bendras visy struktirinio padalinio atsakomybés
Zinojimas. Pareigybés jtaka didele, gali biiti sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos
néra kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, taciau pareigybeje
dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti.

8 SavarankiSkai atlieka tipinio pobidZio, nesudétingas ir (ar) maZos apimties
uzduotis struktiirinio padalinio kompetencijos ribose ir susijusias su viena
profesine sritimi. Reciau gali biiti atlickamos vidutinés apimties ar vidutinio
sudétingumo uzduotys struktiirinio padalinio kompetencijos ribose ir susijusias su
viena profesine sritimi, reciau su keliomis profesinémis sritimis. Tipinés uzduotys
daZniausiai atlieckamos dieny arba savai¢iy beégyje. Dazniausiai uzduotys
atlickamos savarankiSkai pagal teisés akty reikalavimus ir instrukcijas,
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Pareigybés Pareigybiu priskyrimo pareigybiy lygmenims Kriterijai
lygmuo

orientuojantis ] prioritetiniy uzduo¢iy vykdyma. Tikrinami tarpiniai ir galutiniai
rezultatai. Geba taikyti veiklos planavimo principus, iSskaidyti tikslus, uzduotis |
sudétines veiklos dalis, numatyti jy trukme, eiliSkuma ir pan. Uzduotims atlikti
butina gebéti aiSkiai déstyti mintis, savarankiskai apdoroti su uzduoties
jgyvendinimu susijusiag informacija, atskirais atvejais gali biiti reikalingi
savarankiski sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis pagal situacija. Geba uZtikrinti
veiklos tgstinuma savo kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis bendravimas
ir gebéjimas teikti informacijg kolegoms priskirtos veiklos klausimais, kaupti,
analizuoti bei teikti apibendrinta informacija, teikti paslaugas reikalingas kity
kolegy darbui. Funkcijos aiSkiai apibréztos, nereikalaujama profesiné patirtis,
tatiau privaloma iSmanyti ir vadovautis pagal veiklos pobtudi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais
privalomo pobiidZio teisés aktais, Agentliros vidaus teisés aktais ir taisyklémis.
Kasdieniniy uzduociy atlikimui patirtis veiklos srityje jgyjama Agentiiroje ar
pagal iSsilavinimg. Pareigybés jtaka didelé, gali biiti sudétinga pakeisti.

SavarankiSkai atlieka tipinio pobiuidzio, nesudétingas, mazos, refiau vidutinio
sudétingumo ir (ar) apimties, uzduotis struktiirinio padalinio kompetencijos
ribose ir susijusias su viena profesine sritimi. Reciau gali buti atlieckamos
vidutinés apimties ar vidutinio sudétingumo uzduotys struktirinio padalinio
kompetencijos ribose ir susijusias su viena profesine sritimi. Tipinés uzduotys
dazniausiai atliekamos dieny arba savai¢iy bégyje. Dazniausiai uzduotys
atlickamos savarankiSkai pagal teisés akty reikalavimus ir instrukcijas,
orientuojantis ] prioritetiniy uzduo€iy vykdyma. Tikrinami tarpiniai ir galutiniai
rezultatai. Geba taikyti veiklos planavimo principus, iSskaidyti tikslus, uzduotis |
sudétines veiklos dalis, numatyti jy trukme, eiliSkumg ir pan. Uzduotims atlikti
butina gebéti aiSkiai déstyti mintis, savarankiskai apdoroti su uzduoties
igyvendinimu susijusiag informacija, atskirais atvejais gali buti reikalingi
savarankiski sprendimai ir geb&jimas adaptuotis pagal situacijg. Geba uztikrinti
veiklos testinumg savo kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis bendravimas
ir gebéjimas teikti informacijg kolegoms priskirtos veiklos klausimais, kartais
kaupti, analizuoti bei teikti apibendrintg informacija. Bitinas dalykinio etiketo ir
protokolo principy iSmanymas. Funkcijos aiSkiai apibréztos, nereikalaujama
profesiné patirtis, taciau privaloma iSmanyti ir vadovautis pagal veiklos pobiid]
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
reglamentuojanciais pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros teikima,
visuomenes sveikatos apsaugos ir higienos normas, kitais privalomo pobtidzio
teisés aktais, Agentiiros vidaus teisés aktais ir taisyklémis. Kasdieniniy uzduociy
atlikimui patirtis veiklos srityje jgyjama Agenturoje. Pareigybés jtaka nedidele,
nelabai sudétinga pakeisti.

6 SavarankiSkai atlieka tipinio pobudzio, nesudétingas ir (ar) mazos apimties,
re¢iau vidutinio sudétingumo ir (ar) apimties uzduotis struktiirinio padalinio
kompetencijos ribose ir susijusias su viena profesine sritimi. Reciau gali buti
atlickamos vidutinés apimties ar vidutinio sudétingumo uzduotys strukturinio
padalinio kompetencijos ribose ir susijusias su viena profesine sritimi. Tipinés
uzduotys dazniausiai atlickamos dieny arba savaiCiy bégyje. Dazniausiai
uzduotys atlieckamos savarankiskai pagal teisés akty reikalavimus ir instrukcijas,
orientuojantis j prioritetiniy uzduo€iy vykdyma. Tikrinami tarpiniai ir galutiniai
rezultatai. Geba taikyti veiklos planavimo principus, iSskaidyti tikslus, uzduotis }
sudétines veiklos dalis, numatyti jy trukme, eiliSkumg ir pan. Uzduotims atlikti
butina gebéti aiSkiai déstyti mintis, savarankiskai apdoroti su uzduoties
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jgyvendinimu susijusiag informacija, atskirais atvejais gali biiti reikalingi
savarankiski sprendimai ir geb&jimas adaptuotis pagal situacijg. Geba uztikrinti
veiklos tgstinuma savo kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis bendravimas
ir geb¢jimas teikti informacijg kolegoms priskirtos veiklos klausimais, kartais
kaupti, analizuoti bei teikti apibendrintg informacija. Bitinas dalykinio etiketo ir
protokolo principy iSmanymas. Funkcijos aiSkiai apibréZztos, nereikalaujama
profesiné patirtis, taciau privaloma iSmanyti ir vadovautis pagal veiklos pobiid]
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
kitais privalomo pobiidZzio teisés aktais, Agentiiros vidaus teisés aktais ir
taisyklémis. Kasdieniniy uzduociy atlikimui patirtis veiklos srityje jgyjama
Agentiiroje. Pareigybés itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti.

SavarankiSkai atlieka tipinio pobiidzio, daZniausiai nedidelio, taCiau tam tikrais
atvejais — vidutinio sudétingumo ir (ar) apimties uzduotis strukttirinio padalinio
kompetencijos ribose, susijusias su viena ar keliomis profesinémis sritimis.
Tipinés uzduotys dazniausiai atlieckamos savaiiy ar meénesiy beégyje,
priklausomai nuo  sudétingumo. Uzduotys atlieckamos savarankiskai,
vadovaujantis teisés akty reikalavimais ir Agentliros vidaus instrukcijomis,
orientuojantis ne tik j prioritetiniy uzduociy, bet ir j kokybés bei efektyvumo
kriterijy vykdyma. Tikrinami tarpiniai ir galutiniai rezultatai. Geba taikyti veiklos
planavimo principus, iSskaidyti tikslus, uzduotis j sudétines veiklos dalis,
numatyti jy trukme, eiliSkumg ir pan. Uzduotims atlikti butina gebéti aiskiai
déstyti mintis, savarankiSkai apdoroti su uzduoties jgyvendinimu susijusig
informacija, atskirais atvejais gali buiti reikalingi savarankiski sprendimai ir
5 geb¢jimas adaptuotis pagal situacijag. Geba uztikrinti veiklos testinumg savo
kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis bendravimas ir gebéjimas teikti
informacijg kolegoms priskirtos veiklos klausimais. Funkcijos aiSkiai apibréztos,
nereikalaujama profesiné patirtis, taciau privaloma iSmanyti ir vadovautis pagal
veiklos pobtd; Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais privalomo pobiidzio teises aktais, Agentiiros
vidaus teisés aktais ir taisyklémis. Kasdieniniy uzduociy atlikimui patirtis veiklos
srityje jgyjama Agentliroje ar pagal i$silavinima, taciau buitinos specialios zinios
pagal veiklos sritj. Pareigybés jtaka nedidelé, bet gali buti sunku pakeisti.
Atliekamos funkcijos susijusios su dideliais informacijos kiekiais, dideliais
asmens duomeny informacijos srautais. Atlieckamos funkcijos néra kritinés
jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taCiau pareigybéje dirbantis
asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti.

4 Savarankiskai atlieka tipinio pobudZzio, nesudétingas ir (ar) mazos apimties
uzduotis struktiirinio padalinio kompetencijos ribose ir susijusias su viena
profesine sritimi. Atlieka nedidelio sudétingumo uZzduotis struktiirinio padalinio
kompetencijos ribose ir susijusias su viena profesine sritimi. Tipinés uzduotys
dazniausiai atlickamos dieny arba savai¢iy bégyje. Dazniausiai uzduotys
atlickamos savarankiSkai pagal teisés akty reikalavimus ir instrukcijas,
orientuojantis j prioritetiniy uzduo¢iy vykdyma. Tikrinami tarpiniai ir galutiniai
rezultatai. Geba taikyti veiklos planavimo principus, iSskaidyti tikslus, uzduotis }
sudétines veiklos dalis, numatyti jy trukme, eiliSkumg ir pan. Uzduotims atlikti
butina gebéti aiSkiai déstyti mintis, savarankiskai apdoroti su uzduoties
igyvendinimu susijusig informacija, atskirais atvejais gali buti reikalingi
savarankiski sprendimai ir geb&jimas adaptuotis pagal situacijg. Geba uztikrinti
veiklos tgstinuma savo kompetencijos ribose. Reikalingas dalykinis bendravimas
ir gebéjimas teikti informacija kolegoms priskirtos veiklos klausimais. Funkcijos
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aiSkiai apibréztos, nereikalaujama profesiné patirtis, taciau privaloma iSmanyti ir
vadovautis pagal veiklos pobiid; Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais privalomo pobiidzio teisés aktais,
Agenttiros vidaus teisés aktais ir taisyklémis. Kasdieniniy uzduo€iy atlikimui
patirtis veiklos srityje jgyjama Agentiiroje ar pagal iSsilavinima, taciau butinos
specialios zinios pagal veiklos sritj. Pareigybés jtaka nedidelé, bet gali buti sunku
pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar)
testinumui, taCiau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku
greitai iSugdyti.

Techninio pobidzio funkcijos. Atlieka tipinio pobtidzio, nesudétingas ir (ar)
mazos apimties uzduotis struktirinio padalinio kompetencijos ribose ir susijusias
su viena profesine sritimi. Uzduotys atlieckamos savarankiskai dazniausiai pagal
kolegy pavedimus ir instrukcijas. Uzduotys atlickamos dienos bégyje. Uzduotims
atlikti butina gebéti aiSkiai déstyti mintis, savarankiSkai apdoroti su uzduoties
igyvendinimu susijusiag informacija, atskirais atvejais gali buti reikalingi
savarankiski sprendimai ir gebé¢jimas adaptuotis pagal situacija. Reikalingas
dalykinis bendravimas ir geb¢jimas teikti informacija kolegoms priskirtos veiklos
klausimais. Funkcijos aiskiai apibréztos, nereikalaujama profesiné patirtis, taciau
privaloma iSmanyti ir vadovautis pagal veiklos pobiidi Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais privalomo
pobtidzio teisés aktais, Agentiiros vidaus teisés aktais ir taisyklémis. Kasdieniniy
uzduociy atlikimui patirtis veiklos srityje jgyjama Agentiiroje. Pareigybés jtaka
nedidelé¢, nelabai sudétinga pakeisti.

Techninio pobudzio funkcijos. Atlieka tipinio pobtidzio, nesudétingas ir (ar)
mazos apimties uzduotis struktiirinio padalinio kompetencijos ribose ir susijusias
2 su viena profesine sritimi. Dazniausiai uzduotys atlickamos pagal kolegy
pavedimus ir instrukcijas. Uzduotys atliekamos dienos bégyje. Uzduotims atlikti
butina gebéti aiSkiai déstyti mintis, savarankiskai apdoroti su uzduoties
igyvendinimu susijusig informacija, atskirais atvejais gali buti reikalingi
savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija. Reikalingas
dalykinis bendravimas. Funkcijos aiskiai apibréztos, nereikalaujama profesiné
patirtis, taCiau privaloma iSmanyti ir vadovautis darbuotojy saugos ir sveikatos
taisyklémis (principais). Pareigybés jtaka nedidelé, lengva pakeisti.

Ukinio, techninio pobiidzio funkcijos. Atlieka tipinio pobiidZio, nesudétingas ir
(ar) mazos apimties) uzduotis struktiirinio padalinio kompetencijos ribose,
dazniausiai pagal kolegy pavedimus ir instrukcijas. UZzduotys atlieckamos dienos
1 bégyje. Uzduotims atlikti nereikalingas bendravimas su kolegomis,
komunikavimo jgiidZiai nebiitini. Funkcijos aiSkiai apibréztos, nereikalaujama
profesiné patirtis, taCiau privaloma iSmanyti ir darbe vadovautis darbuotojy
saugos ir sveikatos taisyklémis (principais). Pareigybés jtaka nedidele, lengva
pakeisti.
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Priémimo ir integracijos agentiiros
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

(PrasSymo dél priemokos skyrimo darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, forma)

PRIEMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTUROS

(Struktiirinis padalinys)

(Pareigos)

(Vardas, pavarde)

. PRASYMAS .
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO [VARDAS IR PAVARDE]
Nr.

(Vieta)

Vadovaudamasis(-i) Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 8 straipsniu, Priémimo
ir integracijos agenttiros darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos Priémimo ir integracijos
agentiiros direktoriaus 202 m. d. jsakymu Nr. ,»De€l Priémimo ir integracijos agenttiros darbo
apmokéjimo sistemos patvirtinimo®, A% skyriumi ir atsizvelgdamas(-a) 1

(nurodoma: priemokos skyrimo faktinis pagrindas — direktoriaus pavedimas, Projekto numeris, uZduotis ar funkcijos, dél kuriy padidéja darbo krivis, pavaduojamo

darbuotojo pareigybés pavadinimas, kt.)

praSau

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

skirti procenty pareiginés algos dydzio priemoka (skliaustuose nurodoma piniginé
iSraiska eurais (neatskaicius mokesciy) uz:

(nurodomas konkretus siitlomas dydis)

[0 | pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas (Istatymo 8 str. 1
d.1p)

0 | papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos (Istatymo 8 str. 1 d. 2 p.)

[ | uz iprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (Jstatymo 8 str.

1d.3p.)
(pazyméti reikiamq)
O iki 202 m. d.
(data)
O iki , bet ne ilgiau kaip iki 202 m. d.
(nurodomas jvykis, kuris neiSvengiamai turi jvykti) (data)

Puslapis 18 is 25



U nuo 202 m. d. 1ki 202 m. d.

(nurodoma tai atvejais, kai nustatoma vélesné priemokos mokéjimo pradzios data nei bus priimtas teisés aktas)

O kita

Priemoka mokama:
L1 1§ Valstybés biudzeto 1ésy;
1 1§ Projekto 1&Sy ( ), Projekto

(nurodoma ar is Projekto tiesioginiy, ar netiesioginiy islaidy) (numeris, pavadinimas)

Pastabos:
Priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 proc. pareiginés algos.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

Puslapis 19 is 25



Priémimo ir integracijos agentiiros
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

(Prasymo dél priemokos skyrimo valstybés tarnautojui forma)

PRIEMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTUROS

(Struktiirinis padalinys)

(Pareigos)

(Vardas, pavarde)

. PRASYMAS .
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO [VARDAS IR PAVARDE]

Nr.

(Vieta)

Vadovaudamasis(-i) Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau -
Istatymas) 21 straipsniu, Priémimo ir integracijos agentiros darbo apmokéjimo sistemos,
patvirtintos Priémimo ir integracijos agentiiros direktoriaus 2024 m. d. jsakymu Nr. »DEl
Priémimo ir integracijos agentiiros darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®, V skyriumi ir
atsizvelgdamas(-a) |

(nurodoma: priemokos skyrimo faktinis pagrindas — direktoriaus pavedimas, Projekto numeris, uZduotis ar funkcijos, dél kuriy padidéja darbo krivis, pavaduojamo

darbuotojo pareigybés pavadinimas, kt.)

praSau

(valstybés tarnautojo pareigos, vardas, pavardé)

skirti procenty pareiginés algos dydzio priemoka (skliaustuose nurodoma piniginé
iSraiska eurais (neatskaicius mokesciy) uz:

(nurodomas konkretus siitlomas dydis)

[0 | pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas (Istatymo 21 str. 1 d. 1 p.)

0 | papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos (Istatymo 21 str. 1 d. 2 p.)
[ | iprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés (Jstatymo 21 str. 1

d.3p.)
(pazyméti reikiamq)
O iki 202 m. d.
(data)
O iki , bet ne ilgiau kaip iki 202 m. d.
(nurodomas jvykis, kuris neiSvengiamai turi jvykti) (data)

Puslapis 20 i$ 25



U nuo 202 m. d. 1ki 202 m. d.

(nurodoma tai atvejais, kai nustatoma vélesné priemokos mokéjimo pradzios data nei bus priimtas teisés aktas)

O kita

Priemoka mokama:
L1 1§ Valstybés biudzeto 1ésy;
1 1§ Projekto 1&Sy ( ), Projekto

(nurodoma ar is Projekto tiesioginiy, ar netiesioginiy islaidy) (numeris, pavadinimas)

Pastabos:
Priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10 proc. pareiginés algos.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

Puslapis 21 i$ 25



Priémimo ir integracijos agentiiros
darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

(Prasymo dél darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, skatinimo forma)

PRIEMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTUROS

(Struktirinis padalinys)

(Pareigos)

(Vardas, pavardé)

. PRASYMAS
DEL [VARDAS IR PAVARDE] SKATINIMO

Nr.

(Vieta)

Vadovaudamasis(-i) Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — [statymas) 10 straipsniu, Priémimo
ir integracijos agenttiros darbo apmokeéjimo sistemos, patvirtintos Priémimo ir integracijos
agentiiros direktoriaus 202 m. d. jsakymu Nr. ,De€l Priémimo ir integracijos agentiiros darbo
apmokéjimo  sistemos  patvirtinimo®, VI skyriumi  ir  atsizvelgdamas  (-a) i

(nurodoma: darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, motyvai, pagrindziantys skatinimo bitinumgq (pavyzdziui, atliktos vienkartinés jstaigos veiklai ypac svarbios uZduotys,

kt..))

prasau skatinti:

0 | Padéka (Istatymo 10 str. 2 d. 1 p.)

O | Iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus, arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (Jstatymo 10 str. 2d. 2 p.) —

(nurodomas konkretus siiilomas piniginés ismokos dydis eurais (neatskaicius mokesciy), nuo 1 iki 2 pareiginiy

algy dydzio)

O | Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika (Istatymo 10
str.2d. 3 p.)—

(nurodomas konkretus siitlomas dieny skaicius arba siiilymas sutrumpinti darbo laikg)

[0 | Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Istatymo 10 str. 2 d. 4 p.) -

(nurodomas konkretus siiilomas piniginés iSmokos dydis eurais (neatskaicius mokesciy), nevirsijant 100 proc. nustatytosios darbuotojo pareiginés algos ir

Puslapis 22 is 25



piniginés iSmokos skyrimo pagrindas)

0 | Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus (Istatymo 10 str. 2 d. 5 p.) —

(nurodoma konkreti suma)

(pazyméti reikiamgq ir, kur nurodyta, jrasyti konkrety siiilymg)

(Pareigos) (Parasas)

(Vardas, pavardeé)

Puslapis 23 i$ 25



Priémimo ir integracijos agentiiros
darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos
6priedas

(Prasymo dél valstybés tarnautojo skatinimo forma)

PRIEMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTUROS

(Struktirinis padalinys)

(Pareigos)

(Vardas, pavarde)

PRASYMAS
DEL [VARDAS IR PAVARDE] SKATINIMO

Nr.

Vieta

Vadovaudamasis(-i) Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau -

Istatymas) 22 straipsniu, Priémimo ir integracijos agentiiros darbo apmoké&jimo sistemos,

patvirtintos Priémimo ir integracijos agentiros direktoriaus 202 m. d. jsakymu Nr. ,»DeEl
Priémimo ir integracijos agentiiros darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®, VI skyriumi ir
atsizvelgdamas (-a) 1

(nurodoma: valstybés tarnautojo pareigos, vardas, pavardé, motyvai, pagrindziantys skatinimo biitinumq (pavyzdziui, atliktos vienkartinés jstaigos veiklai ypac svarbios

uzduotys, kt..))

prasau skatinti:

Padé¢ka (Istatymo 22 str.2d. 1 p..)

Nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(Istatymo 22 str. 2d. 2 p.) - —

(nurodomas konkretus siiilomas piniginés iSmokos dydis eurais (neatskaicius mokesciy), nuo 1 iki 2 pareiginiy

algy dydzio)

Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg (Istatymo22
str.2d.3p.)—

(nurodomas konkretus siitlomas dieny skaicius arba siiilymas sutrumpinti darbo laikg)

Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Istatymo 22str. 2 d. 4 p.) -

(nurodomas konkretus siiilomas piniginés iSmokos dydis eurais (neatskaicius mokesciy), nevirsijant 100 proc. nustatytosios darbuotojo pareiginés algos ir

piniginés ismokos skyrimo pagrindas)

Puslapis 24 is 25



[0 | Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus (Istatymo 22 str. 2 d. 5 p.) -

(nurodoma konkreti suma)

(pazyméti reikiamgq ir, kur nurodyta, jrasyti konkrety siilymq)

(Pareigos) (Parasas)

(Vardas, pavardé)

Puslapis 25 1§ 25
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