Priedas Nr. 2

PATVIRTINTA
Pabėgėlių priėmimo centro 
direktoriaus 2024 m.              d.  
įsakymu Nr. VK-

 PRIĖMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTŪROS
VYRIAUSIOJO PATARĖJO (TARPTAUTINIAMS REIKALAMS IR ŽMOGAUS TEISĖMS)
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Priėmimo ir integracijos agentūros (toliau – Agentūra)  vyriausiojo patarėjo,  darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybė priskiriama specialistų pareigybių grupei.
2. Pareigybės lygis – A1.
3. Vyriausiojo patarėjo pareigybė reikalinga užtikrinti tinkamą  tarptautinių klausimų ir žmogaus teisių  politikos įgyvendinimą Agentūroje. 
4. Vyriausiasis patarėjas yra tiesiogiai pavaldus Agentūros direktoriui. 

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Vyriausiasis patarėjas  turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį arba profesinį išsilavinimą su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją;
5.2. turėti ne mažesnę kaip trijų metų darbo patirtį žmogaus teisių arba tarptautinėje srityje; 
5.3. sugebėti savarankiškai rinktis darbo metodus, savarankiškai planuoti savo veiklą, ieškoti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti teisinę, mokslinę ir kitą informaciją, naudotis šiuolaikinėmis informacijos paieškos, perdavimo ir darbo su informacija priemonėmis;.
5.4. išmanyti dokumentų rengimo taisykles, gebėti taikyti praktiškai;
5.5. mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;
5.7. išmanyti ir gebėti taikyti praktiškai Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus Europos Sąjungos ir Jungtinių Tautų organizacijos teisės aktus ir kitus teisės aktus, Lietuvos Respublikoje galiojančius tarptautinius ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius prieglobstį gavusių užsieniečių apgyvendinimą, socialinių paslaugų teikimą ir socialinę integraciją.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Vyriausiasis patarėjas  vykdo šias funkcijas:
6.1. bendradarbiauja su tarptautinėmis bei žmogaus teisių organizacijomis siekiant užtikrinti efektyvų pabėgėlių integracijos politikos įgyvendinimą; 
6.2. dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose politikos įgyvendinimo procesuose susijusiuose su pabėgėlių priėmimu ir integracija;
6.3. kuria ir įgyvendina žmogaus teisių užtikrinimo strategiją Agentūroje;  
6.4. dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose pristatant Agentūros patirtį;
6.5. organizuoja ir veda mokymus žmogaus teisių klausimais Agentūros darbuotojams ir partneriams; 
6.6. konsultuoja priskirtos srities klausimais;
6.7. rengia teisės aktų projektus pagal kompetenciją;
6.8. vykdo tyrimus ir analizes susijusias su pabėgėlių integracija ir žmogaus teisių apsauga bei rengia ataskaitas ir teikia pasiūlymus remiantis surinktais duomenimis.
6.9. pagal kompetencija koordinuoja veiksmus krizinių situacijų metu, užtikrinant, kad būtų laikomasi tarptautinių ir nacionalinių žmogaus teisių standartų; 
6.10.   pagal kompetenciją vykdo kitus teisėtus Agentūros direktoriaus pavedimus.



Susipažinau
_______________                            
(Parašas)                                                
________________
(Vardas ir pavardė)
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(Data)




