PABEGELIU PRIEMIMO CENTRAS

APKLAUSOS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI PABEGELIU PRIEMIMO CENTRE
NUSTATYTI APIBENDRINIMAS
(2024 M.)

Pabégeliy priémimo centras (toliau — Centras), siekdamas nustatyti Centro darbuotojy
tolerancija (pakantuma) korupcijai bei siekdama korupcijai atsparios aplinkos kiirimo Centre, atliko
anoniming darbuotojy apklausg "Antikorupcinis sgmoningumas yra vienas svarbiausiy skaidrumo
elementy".

Apklausos tikslas - nustatyti Centro darbuotojy poziiirj j korupcija bei kiek placiai paplites Sis
reiSkinys ir koks darbuotojy santykis su tokio pobiidzio apraiSkomis.

Apklausos dalyviai — 34 Centro darbuotojai, 1§ kuriy:
v Vyrai - 5;
v Moterys - 29 moteris;
v Respondenty amZiaus vidurkis - 43.3 metai.
Apklausos biidai — 20 klausimy anoniminé anketa.

2024 m. apklausoje dalyvavo 34 respondentai, i$ kuriy:

(atsakymai pateikiami procentine iSraiska (kiekvieno atsakymo varianto procentiné iSraiska yra apskai¢iuojama padalinus
$io atsakymo reikSmeg i$ visy atsakymy sumos)

8,8 proc. respondenty dirba Centre iki 1 mety;

67,6 proc. respondenty dirba Centre nuo 1 iki 5 mety;
8,8 proc. dirba Centre nuo 5 iki 10 mety;

11,8, proc. dirba Centre nuo 10 iki 15 mety;

2,9 proc. dirba Centre daugiau nei 15 mety.
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64,7 proc. apklaustyjy zino apie Centre vykdomas korupcijos prevencijos priemones (grafike
nurodoma skaic.):

B Ne, nezinau

@ Taip, zinau

Apklaustieji jvardijo Sias jiems Zinomas korupcijos prevencijos priemones:
v' Viesy ir privaéiy interesy derinimo deklaracijy uzpildymas;
v’ Paskaitos korupcijos prevencijos tema;



v" Apklausos, mokymai antikorupcinio sgmoningumo didinimo ir korupcijos prevencijos
temomis;
v Antikorupcinio elgesio kodekso laikymasis.

73,5 proc. apklaustyjy nurode, kad Zino kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj
Centre, apie daromg, padarytg arba planuojamg padaryti pazeidimg (grafike nurodoma proc.):

=

= Taip, zZinau

= Ne, nezinau

Apklausos dalyviai jvardijo kam pranesSty apie korupcijos atvejj, daroma, padaryta arba
planuojama padaryti pazeidimg Centre:
uz korupcijos prevencija atsakingam darbuotojui;
tiesioginiam vadovui;
teisésaugos institucijai;
Specialiyjy tyrimy tarnybai;
El.p. pranesk@rppc.lt ;
El.p. pranesk@stt.It ;
STT interneto svetainéje www.stt.It palikdami praneSima;
tiesiogiai kreipiantis ] STT pareiglinus.
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52,9 proc. apklaustyjy jvardijo, kad pranesty apie jiems zinoma korupcijos atvejj Centre
(daroma, padaryta ar planuojamag padaryti pazeidimg), 47,1 proc. apklaustyjy atsake, kad sunku
pasakyti, nes priklausyty nuo aplinkybiy (grafike nurodoma proc.):

= Taip
= Ne
Sunku pasakyti

Apklaustieji jvardijo sekancias priezastis, dél kuriy nepranesty apie korupcijos atveji Centre,
(buvo galimi keli atsakymy variantai) (grafike nurodoma proc.):


mailto:pranesk@rppc.lt
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Kita s 21,4
Nesijaus¢iau saugus pranes¢s I 12,5
Nesu jsitikings, kad tai pazeidimas IEEEEEEEEEEEE—————— 14,3
Nenoriu nieko skysti ir sukelti problemy I 3,9
Atvejis toks nereik§mingas, kad nematau prasmés pranesti I 5 4
Visi apie tuos atvejus zino, bet nieko nedaro IEE———— 8 54
Tie, kurie pranesa, galy gale patys nukencCia IEEG—G—G_G_G_—_—— 10,7
Neéra prasmés pranesti, nes nickas nepasikeis I 12,5
Nezinau kur pranesti IEEG—G—_——— 30
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Dar 12,5 proc. respondenty atsakymuose nurodé:
v' atsakiau, kad pranes¢iau
v’ nesu susidiires su tokia situacija

70,6 proc. apklaustyjy i klausimg kokia atsakomybé taikoma uz etikos taisykliy pazeidima
atsake, jog taikoma drausmin¢ ar tarnybiné atsakomybeg, apie tai, jog gali biiti taikkoma baudZiamoji ar
administraciné atsakomybé atsaké 8 respondentai, kas sudaré po 11,8 proc., maziausiai 5,9 proc.
respondenty atsaké, jog gali buti taikoma civiling (grafike nurodoma proc.):

& ® Administraciné

= Civiliné
= Drausminé/Tarnybiné

Baudziamoji

Apklaustieji | klausimg ar noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidrumg Centre didinancioje
veikloje atsaké sekanciai: 44,1 proc. suabejojo ar galéty tokioje veikloje dalyvauti, 20,6 sutikty
dalyvauti, 32,4 proc. nenoréty antikorupcinéje veikloje dalyvauti (grafike nurodoma proc.):

Taip, noreciau 20,6
Ne, nenoréciau 32,4
Sunku pasakyti 44,1
Jau dalyvauju messm 2 9
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Apklausos dalyviy buvo paklausta ar Centre paplitusi tradicija, kai darbuotojams norima
papildomai atsilyginti. 47,1 proc. respondenty atsake, jog tokia tradicija Centre nepaplitusi, tiek pat
respondenty atsaké, kad nezino ir tik du respondentai, t y. 5,9 proc. atsaké, kad §i tradicija centre
paplitusi (grafike nurodoma proc.):

Kaip manote, ar Centre paplitusi tradicija,
kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

o

= Paplitusi
= Nepaplitusi

NeZinau

61,8 proc. apklaustyjy jvardijo, jog kySis yra bet kokia asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui
uz (ne) teiséto sprendimo priémimag vykdant savo funkcijas (grafike nurodoma proc.):

Valstybés jstaigoje dirban¢io asmens reprezentacinés
dovanos priémimas

Bet kokia asmeniné nauda uz malony aptarnavima
privac¢iame sektoriuje

Bet kokia asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui uz

-
0
(ne)teiséto sprendimo priémima vykdant savo _ 61,8

funkcijas

Bet kokia asmeniné nauda i§ (ne)pazjstamo asmens _ 29,4
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Atsakydami j klausima, kokios vertés dovang gali priimti valstybés jstaigoje dirbantys asmenys,
67,6 proc. respondenty atsake, kad negalima priimti jokiy dovany, dar 29,4 proc. apklausos dalyviy
jvardijo, jog dovanos verté néra ribojama, svarbu, kad ji biity gauta tesétai pagal jstatymg (grafike
nurodoma proc.):



=1 MGL
= 150 eury
= Negalima priimti jokiy dovany

Verté neribojama, svarbu, kad dovana biity
gauta teisétai

70,6 apklaustyjy ivardijo, kad dovang galima priimti tik pagal tarptautinj protokola atstovaujant
Istaiga, kas patvirtina jog Centro darbuotojai susipazing su dovany politikos tvarka (grafike nurodoma
proc.):
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institucija/jstaiga uzsienyje

Jei dovanos verté nevirSija 1 MGL ir asmuo nori e
atsidekoti tik uz malony bendradarbiavima

Jei dovanos verté uz atliktas pareigas nevirsija 150
eury ir ja deklaruoji I

Jei tradiciniy metiniy $venciy proga gaunamas dovany B
Cekis 18 kliento, nevirSijantis 150 eury
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31 18 34 apklausos dalyviy j klausima kaip manote, jei Jums (ne)paZjstamas asmuo sitlo
atsilyginti uz priimtus ar dar tik basimus sprendimus, atsaké, kad atlygio imti negalima, apie tokj
pasiiilyma bitina informuoti uZz korupcijos prevencija Centre atsakingam darbuotojui (grafike
nurodoma proc.):

= Galima priimti, jei tai smulkus atlygis iki 1 MGL vertés

= Negalima priimti. Apie tokj pasililyma biitina informuoti uz korupcijos prevencija Centre
atsakinga darbuotoja bei teisésauga

= Galima priimti, jei duotu atlygiu pasidalinama su bendradarbiais

Galima priimti, jei priimant sprendimus asmens atzvilgiu nepazeidziami jokie teisés aktai




Apklausos dalyviam pateikus klausima, ar yra buve situacijy, kai dirbant Centre jums ar jusy
kolegoms buvo siiilomas kysis, ar buvote kitaip darbe susidiirgs su korupcija, 88,2 proc. jvardijo, kad
tokiy situacijy néra buve (grafike nurodoma proc.):

ED,

= Taip, yra buve

= Ne, néra buve

94,1 proc. respondenty nepranesty apie tai, kad jiems ar kolegai buvo sitilomas kysis (grafike
nurodoma proc.):

= Taip, praneSiau

\ 94,1 ' = Ne, neprane§iau

Taciau 43,8 respondenty nurodé, kad tokiy atvejy néra buve, todél pasirinko atsakyma, jog
nepranesty, 16,7 proc. ivardijo, jog néra jsitikine, kad tai korupcija (grafike nurodoma proc.):

Jeigu nepraneséte, nurodykite kodél: (keli galimi atsakymai)

Nezinau kur pranesti
Neéra prasmés pranesti, nes niekas nepasikeis
Tie, kurie pranesa nukenicia patys
Visi apie tai zino, bet nieko nedaro

Atvejis toks nereikSmingas, kad nemaciau..
Nenoriu nieko skysti ir sukelti problemy
Nesu jsitikings, kad tai korupcija
NesijausCiau saugus praneses
Kita
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12,5 proc. apklaustyjy ivardijo, kad apie jiems zinomg korupcijos atveji pranesé uz korupcijos

prevencija Centre atsakingam darbuotojui, 5 proc. — direktoriui, po vieng respondentg jvardijo, jog
praneSimus pateiké tiesioginiam vadovui ir specialiyjy tyrimy tarnybai. Taciau 77,5 proc. apklaustyjy
pazymejo, kad tokiy atvejy nebuvo, todél niekam nepranesé (grafike nurodoma proc.):

Jeigu praneséte, nurodykite kam: (keli galimi atsakymai)

Direktoriui [l
Tiesioginiam vadovui W
Uz korupcijos prevencijg atsakingam darbuotojui [N
Specialiyjy tyrimy tarnybai W
Nebuvo tokio atvejo I
Kita I
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Respondentams buvo pasitilyta pateikti pastabas dél korupcijos prevencijos Centre priemoniy

taikymo ir pasitlymus dél antikorupcinio skaidrumo didinimo. Visi (100 proc.) apklausos dalyviai
uzpildé¢ pateikta atsakymui langelj ir jvardijo sekancius pasitilymus ir pastabas:

v
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Svarbu Zinoti korupcijos apraiskas kaip elgtis ir kur kreiptis.

Darbuotojy Svietimas ir informatyvumas;

Kad nelabai turiu, neteko susidurti su korupcijos apraiSkomis;

Korupcijos miisy Centre nepastebéjau;

Neéra jokiy pasiiilymy, nes darbe paprasc¢iausiai su tuo nesusidiriau;

Istaigose, kuriose darbuotojai gerai uzdirba, korupcijos nebiina;

Kai kurie centro darbuotojai 1§ klienty gauna saldainiy. Nezinau ar tai kySis ir nezinau ar
negauna dar ko nors;

Skundy ir praneSimy mechanizmas — nors egzistuoja anoniminés prane$imo apie korupcijos
atvejus sistemos, svarbu uZztikrinti jy patikimumg ir apsauga pranesé¢jams. Darbuotojai turi
zinoti, kad praneSimai bus tinkamai iStirti ir jiems nebus taikomos jokios sankcijos;
Kiekvienam Lietuvos pilieciui triiksta sgmoningumo skaidrumui didinti;

Per maza darbo patirtis, kad galéciau teikti pasitilymus;

Pastaby neturiu.

Ivertinus 2024 m. Centro darbuotojy tolerancijos korupcija apklausos rezultatus, daroma

iSvada, kad darbuotojams svarbus Svietimas antikorupcinio sgmoningumo didinimo tema. Taip pat

svarbu Centro darbuotojus informuoti apie galimyb¢ anonimiSkai pranesti apie korupcijos atvejus
Centre el. pastu bei uztikrinti pranes¢jo apsauga.

Siekiant didinti Centro darbuotojy antikorupcinio elgesio skaidrumag bei iSlaikyti pakankamai

auksta netolerancijos korupcijai darbuotojy sgmoninguma, tikslinga:

l.

sudaryti galimybes dalyvauti mokymuose korupcijos prevencijos temomis, kuriuose biity ir
praktiniy uzduociy;



skatinti centro darbuotojus tobuléti ir Sviestis savarankiskai pasijungiant prie Specialiyjy tyrimy
tarnybos mokymy platformos: https://emokymai.stt.It/ ;

skatinti Centro darbuotojus aktyviau dalyvauti korupcijos prevencijos priemonese;

informuoti Centro darbuotojus, kad nuo 2024 m. spalio ménesio Centre veikia anoniminiams
praneSimams elektroninis pastas — praneSk@rppc.lt .
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