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PATVIRTINTA
Priémimo ir integracijos agentiiros
direktoriaus 2025-04- d. jsakymu Nr. VK-

PRIEMIMO IR INTEGRACIJOS AGENTUROS
DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si dovany politika (toliau — Politika) nustato grieztas dovany teikimo, sitilymo ir
priémimo taisykles Priémimo ir integracijos agentiiroje (toliau — Agentiira), kurios savininkés
teises ir pareigas jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Politika yra
neatsiejama Agentiiros antikorupcinés aplinkos formavimo dalis, kuria siekiama uZtikrinti,
kad visi Agenttros darbuotojai laikytysi galiojanciy teisés akty reikalavimy ir etikos
standarty. Politikos nuostatos taikomos visiems Agentiiros darbuotojams be iSimties,
nepriklausomai nuo einamy pareigy ar darbo funkcijy;

1.2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, ir kitais taikytinais Lietuvos Respublikos teisés aktais. Si Politika yra skirta
uztikrinti vieSojo intereso virSenybe prie§ bet kokig asmening nauda, kaip tai imperatyviai
nustatyta teisés aktuose;

1.3. vadovaudamasi Sia Politika Agentiira siekia, kad padéka uz tinkamai ar sgziningai
atlikta Agentiiros darbuotojy darba ar suteikta pagalba, buty reiSkiama ne materialinémis
dovanomis, o zodziu arba raSytine padéka, taip iSvengiant interesy konflikto ir korupcijos
rizikos;

1.4. dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany vertinimo, perdavimo, registravimo, saugojimo ir naudojimo tvarka iSsamiai
reglamentuota Agentiiros dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany tvarkymo taisyklése (toliau — Taisyklés).

II. SKYRIUS
DOVANU POLITIKOS TAIKYMO PAGRINDAI

2.1. sioje Politikoje, dovana laikytina bet kokia turtin¢ ar kitokia asmeniné nauda —
iskaitant bet neapsiribojant daiktais, paslaugomis, pramogomis, nuolaidomis, privilegijomis,
dovanojamais maisto produktais ar kitais suvartojamais daiktais, pinigais ar kitokia tiesiogine
ir netiesiogine nauda — kurig darbuotojas gauna ir | kurig neturi teisés pagal teisés aktus ar
tarnybine padétj, ir kuri objektyviai pagerina jo materialing ar nematerialing padétj. Dovana
taip pat laikytina bet kokia nauda, suteikiama darbuotojo artimiesiems - Seimos nariams,
giminai¢iams, draugams ar pan., jeigu tokios naudos suteikimas susij¢s su darbuotojo
einamomis pareigomis ar tarnybine padétimi;

2.2. Agentiiroje taikoma griezta nulinés tolerancijos politika dovanoms — Agentiiros
darbuotojams draudziama priimti bet kokias dovanas (nepriklausomai nuo jy pobiidzio ar



vertés) i§ asmeny ar subjekty: asmeny, gyvenanciy Agentiiros administruojamose laikino
apgyvendinimo vietose, asmeny besinaudojanciy Agentiiros teikiamomis paslaugomis
(iskaitant prieglobscio prasytojus, laikinosios apsaugos gavéjus, prieglobs¢io gavéjus ar kitus
paslaugy gavéjus), tkio subjekty ar fiziniy asmeny, kurie teikia ar siekia teikti paslaugas
Agentiirai, tiekéjy, dalyvaujanciy ar ketinanc¢iy dalyvauti Agentiros vykdomuose
vieSuosiuose pirkimuose, pretendenty j darbo vietas Agentiiroje, praktikanty, studenty,
rengiamy darbuotojy ar kity asmeny, dalyvaujanciy profesinio mokymo, stazuociy ar
savanoriS$kos veiklos programose Agentiiroje. Taip pat nevyriausybiniy organizacijy,
socialiniy partneriy, tarptautiniy ar nacionaliniy institucijy, su kuriomis Agentiira
bendradarbiauja, bet kuriy kity fiziniy ar juridiniy asmeny, kurie yra suinteresuoti paveikti
Agentiiros darbuotojy veiksmus, sprendimus ar veiklos rezultatus Sis draudimas galioja visais
atvejais, be jokiy iSimciy, siekiant uZztikrinti, kad darbuotojai nevykdyty pareigy siekdami
asmeninés naudos, bei biity eliminuojamos bet kokios prielaidos interesy konfliktams,
korupcijos rizikai ar neetiSkam elgesiui.

2.3. visais atvejais, kai dovana néra gauta vadovaujantis tarptautinio protokolo
reikalavimais, tradicijomis ar néra skirta reprezentacijai, kaip tai numatyta taikytinuose teisés
aktuose, tokia dovana laikytina neteisétu atlygiu (kysiu) ir grieztai draudZiama jg priimti bet
kuriam Agentiiros darbuotojui, nepriklausomai nuo dovanos pobiidzio, vertés ar dovanojimo
aplinkybiy.

III SKYRIUS
DOVANU POLITIKOS PRINCIPAI

3.1. Agentiiros darbuotojai sprendimus priima vadovaudamiesi vieSojo intereso
virSenybés principu. Bet kokio pobiidZio dovany priémimas, galintis sukelti interesy
konflikta, yra nesuderinamas su §iuo principu;

3.2. Agentiiros darbuotojai neturi leisti, kad dovanos ar pazadai jas gauti, daryty jtaka
sprendimams. Visi paslaugy gavéjai vertinami pagal objektyvius, vienodus kriterijus;

3.3. net ir mazavertés dovanos, susijusios su darbo pareigomis, yra netoleruotinos. Bet
koks neteisétas atlygis laikomas pazeidimu;

3.4. Agentiiros darbuotojai turi atsispirti bet kokiems bandymams paveikti jy
veiksmus ir sprendimus dovanomis ar kitokia asmenine nauda;

3.5. kiekvienas Agentiiros darbuotojas yra asmeniSkai atsakingas uz Politikos
laikymasi. Agenttiros direktorius, direktoriaus pavaduotojai, Agentlros skyriy ir priémimo
centry vadovai privalo rodyti nepriekaiStingo elgesio pavyzd;j ir uztikrinti nuosekly Politikos
igyvendinima;

3.6. Agentiira neteikia ir nepriima jokios paramos, kuri galéty biti interpretuojama
kaip politinis ar korupcinis spaudimas.

IV SKYRIUS _
AGENTUROS DARBUOTOJU ELGESIO SU DOVANOMIS TAISYKLES

Sioje dalyje nustatomos privalomos elgesio su dovanomis taisyklés, kuriy Agentiiros
darbuotojai turi laikytis visais atvejais:

4.1. Agentiros darbuotojams draudziama priimti bet kokio pobiidzio dovanas,
pinigines 1éSas ar paslaugas i§ fiziniy ar juridiniy asmeny, su kuriais sieja tarnybiniai, darbo,
pavaldumo, paslaugy teikimo ar kiti profesinio pobudzio santykiai, jskaitant, bet
neapsiribojant,  asmenimis, gyvenanciais = Agentliros administruojamose laikino
apgyvendinimo vietose. Padéka uz suteiktas paslaugas ar atliktus veiksmus gali biiti



reiSkiama tik Zodziu arba rasSytine forma, i§vengiant bet kokios materialinés ar nematerialinés
naudos suteikimo;

4.2. grieztai draudziama darbuotojui tiesiogiai ar netiesiogiai uzsiminti apie galimybe
priimti dovang, sudaryti jspiidj, kad dovanos yra pageidaujamos ir toleruotinos. Darbuotojo
elgesys turi aiSkiai patvirtinti, kad dovanos néra priimamos jokiomis aplinkybémis;

4.3. tais atvejais, kai darbuotojui sililoma dovana, jis privalo mandagiai, bet
nedviprasmiskai jos atsisakyti, nurodydamas, kad dovanos priémimg draudzia Agentiiros
vidaus politika bei taikytini teisés aktai;

4.4. netikétai gavus dovang (pavyzdziui, palikta be kontakto ar kitaip perduota be
darbuotojo sutikimo), Agentiiros darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo
dienas nuo dovanos gavimo momento, apie tai rastu informuoti uz korupcijos prevencija
atsakingg asmenj. Esant galimybei, dovana grazinama ja suteikusiam asmeniui. Jeigu
grazinimas nejmanomas, dovana perduodama Agentiiros atsakingam asmeniui sprendimui dél
jos tolesnio statuso ir tolesnio naudojimo pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus.
Agentiiros darbuotojas neturi teisé€s tokia dovana naudotis ar ja valdyti.

4.5. grieztai draudziama Agentliros darbuotojams bet kokiu atveju priimti S$iy
kategorijy dovanas:

e piniginés léSos (grynieji pinigai, pervedimai, skaitmeninés valiutos ir pan.);

e dovany cekiai, kuponai;

e vertybiniai popieriai, lojalumo kortelés, nuolaidy kuponai;

o alkoholiniai gérimai, tabako gaminiai;

e kitos dovanos, kurios pagal savo pobiidj gali biiti laikomos turtine ar neturtine nauda,
nesuderinama su Agentiiros veiklos principais ir darbuotojo tarnybinémis pareigomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Agentiira skelbia §ig Politikag savo interneto svetainéje, sickdama uztikrinti
skaidrumg, informuotuma ir iSvengti dviprasmisky situacijy, susijusiy su dovany teikimu,
siilymu ar priémimu;

5.2. uz Politikos nuostaty rengimg, perziiira, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole
atsakingas Agentiiros direktoriaus paskirtas uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo;

5.3. Politikos nuostatos perzilirimos jeigu pasikeicia taikytini teisés aktai, atsiranda
nauji antikorupciniai reikalavimai arba nustatomi Sios Politikos taikymo praktiniai trikumai;

5.4. Politikg tvirtina, keiCia arba pripazjsta netekusia galios Agentiiros direktorius,
priimdamas atitinkamga jsakyma;

5.5. Sios Politikos pazeidimas laikomas darbo (tarnybiniy) pareigy pazeidimu, uz kurj
darbuotojui gali biiti taikoma drausminé, administraciné ar kita teisés aktuose nustatyta
atsakomybeé;

5.6. apie galimus S$ios Politikos pazeidimus galima pranesti Agentiirai el. pastu:
pranesejo.apsauga@piia.lt. Agentiira uztikrina praneséjy konfidencialumg ir jy apsauga nuo
neigiamo poveikio, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu.
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